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TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de vigias (ndo armados), diurno e
noturno, a ser executado de forma continua nas instalagdes da Camara Municipal de Trés Cora¢des/MG e
suas dependéncias, conforme a especificacdo abaixo:

ITEM PRODUTO QUANT | UNID | RS UNIT | RS TOTAL
, | Vigia Diurno (06h00 as 18h00) , V| 4 os654 | 849308
para jornada de 12x36. MES | R
5 Vigia Noturno (18h00 as 06h00) 5 SV 437987 | 875974
para jornada de 12x36. MES | 7’ T
TOTAL MENSAL RS 17.252,82
TOTAL ANUAL (X 12 MESES) RS 207.033,91

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A contratacdo de uma empresa especializada em servigos de vigias (ndo armados), diurno e noturno,
faz-se necessaria para a manutencao, zelo e o padrdao de seguranca, minimizando os riscos de possiveis
perdas patrimoniais, objetivando a seguranca de seus ocupantes e a preservacao dos bens publicos,
assim como possibilitar um melhor atendimento na execucdo dos servicos prestados pela Camara
Municipal de Trés Coragcbes/MG.

2.2. A realizagdo de um novo processo para contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de vigias (ndo armados), diurno e noturno, a ser executado de forma continua, faz-se necessadria
em razao do contrato vigente de prestacdo de servico encontra-se proximo do prazo de finalizagdo, sendo
de até 60 meses, conforme autorizado por Lei.

2.3. Cabe a Administracdo zelar pelos bens mdveis e imdveis a ela pertencentes, ndo permitindo sua
depredacao, violagdo, evasao, apropriacdao indébita e outras a¢des que resultem em dano ao patrimonio,
além de assegurar a integridade fisica a todos que deles se utilizam, de forma integral, tornando
indispensavel a contratacdo de servicos de vigia (ndo armada), diurna e noturna.

2.4. Os servicos a serem contratados enquadram se nos pressupostos do Decreto Federal n2 9.507/2018,
considerando que a execucdo dos servigcos acessorios por meio da contratacdo de empresa especializada
permite que a Administracdo Publica atue dinamicamente, na medida em que possibilita que os
servidores concentrem sua atuacdo, atencdo e esforcos exclusivamente no exercicio de suas atribuicdes
legais, sem terem que se ocupar com elementos que nao sao tipicos do setor publico.

2.5. Os servicos a serem contratados se enquadram como servigcos continuados, pois a sua interrupcao
pode comprometer a continuidade das atividades da Administracdo e causar danos ao patriménio publico,
e sua contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro.

2.6. Os quantitativos estimados foram levantados pelo corpo técnico solicitante, com base na
necessidade de cada drgdo e experiéncia adquirida na execucdo dos servicos supracitados.

2.7. Ressalta-se que a prestacdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo, vedando se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

2.8. A economicidade a ser obtida pela Administra¢do, em relagcdo a contratagdo do servico em questao,
podera ser através da competitividade entre as empresas do ramo, mediante regular e adequado
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certame licitatdrio, cujo fator preponderante serd a “Proposta mais vantajosa para a administracdo, qual
seja, aquela que ofertar o menor preco e satisfizer todas as exigéncias do Edital e seus Anexos”.

2.9. A continuidade do servico implicard diretamente na qualidade do servico prestado pela
CONTRATADA, ja que tal atividade serve como base para o bom desempenho das atividades fins desta
reparticao.

3. DOS SERVICOS DOS VIGIAS (NAO ARMADOS)

3.1. A prestacdo dos servicos de vigia (ndo armada), a serem desempenhados na sede da Camara
Municipal de Trés Coracdes/MG, envolve a alocacdo, pela Contratada, de mdo de obra capacitada para:
3.1.1. Zelar pela seguranca do érgdo publico, controlar, recepcionar, identificar, averiguar pretensoes,
prestar informacdes, orientar e encaminhar o publico interno e externo, ou qualquer outra(s) pessoa(s)
entrando e/ou saindo das dependéncias da Cdmara Municipal de Trés Coracdes/MG e Escola do
Legislativo;

3.1.2. Encaminhar a Recepc¢ao Principal qualquer pessoa que manifestar o interesse de ingressar nas
dependéncias da Contratante;

3.1.3. Auxiliar as pessoas que circulam nas dependéncias da Contratante, mantendo a uniformidade de
procedimentos, em todos os assuntos pertinentes aos acessos e permanéncia de pessoas, o transito de
materiais, equipamentos e veiculos, motorizados ou ndo;

3.1.4. Comunicar imediatamente ao servidor responsavel, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao necessaria;

3.1.5. Manter livro de ocorréncias sempre atualizado com os registros didrios, onde serd relatado
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias
de regularizagdo necessdrias;

3.1.6. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagGes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Administracdo;

3.1.7. Comunicar ao servidor responsavel da Administracdo, todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para a seguranca e o patrimoénio da Administracao;

3.1.8. Realizar rondas diarias, dependendo da necessidade apresentada, com emissdo de relatérios
circunstanciados conforme a orientacdo recebida do servidor responsavel da Administracao, verificando
as dependéncias das instalacbes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das funcdes e manutencao da tranquilidade durante seu turno de trabalho;

3.1.9. Registrar e controlar, juntamente com a Administracao, diariamente, a frequéncia e a pontualidade
de seu pessoal;

3.1.10. Zelar pela ordem e respeito dentro das dependéncias da Cdmara Municipal de Trés Coracdes/MG
e Escola do Legislativo;

3.1.11. Acionar a Policia Militar ou o Corpo de Bombeiros em ocorréncias graves que possam ocasionar
danos a integridade fisica dos funciondrios ou cidaddos e danos ao patriménio da Camara Municipal de
Trés Coracbes/MG e Escola do Legislativo;

4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. A empresa prestadora contratada obriga-se a:

4.1.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia, do futuro contrato de
prestacdo de servicos e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais;

4.1.2. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

4.1.3. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Cdmara Municipal de Trés Coracdes/MG.
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4.1.4. A Contratada devera disponibilizar Preposto para orientar, coordenar, acompanhar, supervisionar e
dar ordens ao contingente disponibilizado e resolvendo quaisquer questdes pertinentes a execug¢do dos
servicos, para correcao de situacdes adversas e para o atendimento imediato das reclamagbes e
solicitagcdes do Contratante, sem 6nus adicional a Cdmara Municipal de Trés Cora¢des/MG;

4.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢ao do contrato, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
4.1.6. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela
acdo ou omissdo de seus prepostos ou representantes, a Camara Municipal de Trés Coracdes/MG ou a
terceiros;

4.1.7. Ressarcir eventuais despesas de telefonia que porventura venham a ser apuradas em decorréncia
de utilizacdo indevida, por seus empregados, de linhas diretas e ou ramais telefénicos da Camara
Municipal de Trés Coragcdes/MG.

4.1.8. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

4.1.9. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e crachas de identificacdo
(quando for o caso) além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso a serem utilizados por seus empregados sem qualquer 6nus adicional a Contratante, observando
gue ndo serdo aceitas as seguintes pecas de vestudrio: sanddlias e chinelos, bermudas, bonés e/ou
chapéus;

4.1.9.1. Caberd a Contratada orientar seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos de
protecdo individual - EPI, bem como tornar seu uso obrigatério nos casos de necessidade;

4.1.9.2. N3o repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

4.1.10. Substituir, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a
servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
4.1.11. Substituir também, aqueles cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica e ao interesse dos servicos, sempre
gue exigido, independentemente de apresentacdo de motivos;

4.1.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;

4.1.12.1. Fornecer, sempre que solicitados pela Cdmara Municipal de Trés Coracdes/MG, os
comprovantes do cumprimento das obriga¢Oes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicdo da Camara Municipal de Trés Coracdes/MG.

4.1.12.2. O ndo recolhimento das contribui¢des sociais e previdenciarias, bem como o ndo pagamento do
salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo caracteriza falta grave, compreendida como falha na
execucdo contratual, podendo ensejar a rescisdo deste Contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sangao
pecuniaria e da declaracdao de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da
Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

4.1.13. Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes criminais e
distribuicdo civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalacdes do 6rgao;

4.1.14. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

4.1.15. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo servidor responsavel da Administracdo, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia e Contrato;
4.1.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas e disciplinares da
Camara Municipal de Trés Cora¢des/MG, bem como todas aquelas que regulam as ac¢des de saude,
higiene e seguranca no trabalho sem que isso se configure qualquer vinculo empregaticio;
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4.1.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;

4.1.18. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, tanto na admissdao como durante a
vigéncia deste Contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos por forca de Lei.
4.1.19. Manter os seus empregados atualizados tecnologicamente, arcando com todos os 6nus referentes
aos treinamentos e participacdo em eventos de carater técnico que permitam a prestacao dos servicos
descritos neste Contrato em regime de exceléncia.

4.1.20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos;

4.1.21. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

4.1.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condig¢Oes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

4.1.23. N3do transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacGes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacGes a que estd obrigada, exceto nas condicGes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

4.1.24. Guardar sigilo sobre todas as informac&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
4.1.25. Prestar o servico no tempo, lugar e forma estabelecidos no contrato;

4.1.26. Responsabilizar-se pela qualidade do servico prestado, assegurando a Contratante o direito de
fiscalizar qualquer servico de acordo com o solicitado;

4.1.27. Os salarios dos profissionais designados para execucdo dos servicos deverdo, no minimo,
expressar o piso salarial e beneficios da respectiva categoria, firmado em acordo coletivo, podendo haver
alteracdes na mesma; nesse caso a empresa prestadora ficard responsavel por atualizar os deveres e
direitos dos empregados.

4.1.28. Efetuar a reposicdo de pessoal, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida
a prorrogacao da jornada de trabalho, sem 6nus a Contratante;

4.1.29. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacdo de
novo empregado na execuc¢ao do Contrato, relacdo nominal constando nome completo, endereco
residencial, telefone(s), CPF, PIS, funcdo e nivel de escolaridade dos funcionarios colocados a disposicdo
da Contratante, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, devidamente
preenchidas eassinadas, para fins de conferéncia;

4.1.30. Responsabilizar se por quaisquer acidentes de que venham vitimar os seus funcionarios em
servico, cumprindo todas as obrigacGes que as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes a ssegurarem e
demais exigéncias p ara o exercicio das atividades;

4.1.31. Manter em seu quadro pessoal suficiente para garantir a continuidade da execucdo dos servicos
contratados, inclusive nas situacGes de férias, licencas, faltas ao servigco, demissdo e outros afastamentos,
admitindo se a substituicdo por funcionarios de experiéncia equivalente ou superior;

4.1.32. Remunerar o profissional substituto com o salario devido do profissional substituido, recolhendo-
se 0s encargos correspondentes previstos contratualmente;

4.1.33. Disponibilizar, quando necessario, mao de obra extra no turno de trabalho, quantas se julgarem
necessarias, para prestacdo de servicos esporadicos, como por exemplo, em sessGes ordinarias ou
extraordindrias, sessGes solenes ou qualquer outros eventos promovidos pela Camara Municipal de Trés
Corac¢des/MG que tenham previsdo de publico acima do normalmente estimado;

4.1.33.1. Para a disponibilidade de mao de obra extra no turno de trabalho, conforme estipulado no item
anterior, o servidor responsavel da Administracdo deverd comunicar e combinar com antecedéncia junto
ao preposto responsavel da Contratada.

4.1.34. O profissional encaminhado para executar os servicos objeto da contratacdo deverd, além de
qualificado, ser pertencente ao quadro permanente da empresa contratada e com situacdo regular,
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conforme prevé a legislacdo trabalhista, devendo apresentar a respectiva comprovag¢do, quando
solicitado pela Fiscalizagcdo da Contratante;

4.1.34.1. A CONTRATANTE nao possuird vinculo empregaticio de nenhuma natureza com os profissionais
da empresa contratada, mas se reserva o direito de recusar aqueles que ndo preencherem as condicdes
necessarias para o bom desempenho do servico.

4.2. Da Prestagdo e Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade

4.2.1. VIGIAS (NAO ARMADOS) DIURNO E NOTURNO

4.2.1.1. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas no sagudo da
portaria principal, nos patios, nos corredores do prédio e garagem, procurando encaminhar os visitantes
ao destino solicitado ou identificar a entrada de pessoas suspeitas;

4.2.1.2. Orientar visitantes nos deslocamentos dentro da drea da Camara Municipal de Trés Cora¢des/MG
e suas dependéncias;

4.2.1.3. Atentar para o uso correto dos saldes da Camara Municipal de Trés Coracbes/MG e suas
dependéncias, observando e vedando o excesso de lota¢cdo ou carga e a retencdo nos corredores sem
motivo justificdvel, para garantir o cumprimento das disposicdes internas e legais;

4.2.1.4. Desempenhar algumas tarefas como inspecdo de patios, corredores, dreas e outras dependéncias
do prédio, entre outras similares;

4.2.1.5. Zelar pela guarda do patriménio, observar a movimentagdo das pessoas pelas redondezas, relatar
avarias nas instalacdes, contactar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados, prevenir
incéndios e acidentes;

4.2.1.6. Falar ao telefone, transmitir recados e lidar com o publico;

4.2.1.7. Observar a disciplina e horario de trabalho;

4.2.1.8. Tratar com urbanidade as pessoas;

4.2.1.9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

4.2.1.10. Controlar o acesso as Camara Municipal de Trés Corac6es/MG e suas dependéncias que se dara
somente a pessoas previamente autorizadas e identificadas conforme normas da Instituicdo, objetivando
assegurar a integridade do imével, bens, servidores e do publico em geral que se fagcam presentes, assim
como, controlar a entrada e saida de bens e materiais, de acordo com as normas;

4.2.1.11. Fiscalizar e controlar a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente
de trabalho, feriados e fins de semana, caso necessario identificando o(s) condutor(es) e anotando em
documento préprio a placa, o nome, registro ou matricula, cargo, setor de lotacdo e tarefa a executar,
inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da Instituicdo,
mantendo os portdes fechados nos hordrios prédeterminados, conforme normas internas;

4.2.1.12. Acionar imediatamente ao responsavel Superior de Portaria e Vigias, Preposto da instituicao,
Fiscal do Contrato ou pessoa autorizada da Cdmara Municipal de Trés Coracdes/MG, em caso de
acontecimentos entendidos como irregulares ou anormais a rotina de trabalho e que atente contra o seu
patrimbnio, anotando em Livro de Registro de Ocorréncias a fim de serem tomadas as devidas
providéncias;

4.2.1.13. Manter atualizado o numero de telefone dos Orgdos de Seguranca Publica da Regido, dos
responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse, indicados para melhor desempenho
das atividades, assim como nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Camara Municipal
de Trés Coracbes/MG e suas dependéncias, colaborando com as Policias Civil e Militar, facilitando, no que
for possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

4.2.1.14. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacbes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela da Camara Municipal de Trés Cora¢des/MG, bem como
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coibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto de servico e imedia¢des que implique
ou ofereca risco a seguranca da Instituicao;

4.2.1.15. Proibir a utilizacdo do posto de servico para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados terceirizados ou de terceiros;

4.2.1.16. Manter-se em seus respectivos postos de servico, ndo devendo afastar-se de seus afazeres,
principalmente para atender chamados e cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados; e
4.2.1.17. Impedir a saida e entrada de volumes, materiais e/ou equipamentos da Camara Municipal de
Trés Coracbes/MG e suas dependéncias sem a devida autorizacdo.

4.3.Do tempo de servigo e turnos:

4.3.1. Todos os postos obedecerdo a escala de servico estabelecida e cumprirdo jornada de trabalho de
12x36h, conforme convencao coletiva da categoria.

5. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CAMARA MUNICIPAL

5.1. A Camara Municipal de Trés Cora¢des/MG obriga-se a:

5.1.1. Proporcionar todas as condicGes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos de
acordo com as determinacdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia;

5.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor responsdvel especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

5.1.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucao
dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

5.1.5. Avaliar a qualidade dos servicos desenvolvidos e, a seu inteiro critério, solicitar a substituicdo de
profissionais que estejam comprometendo a qualidade dos servicos prestados, devendo a substituicao
pleiteada processar-se dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a fim de assegurar a continuidade
dos servigos.

5.1.5.1. Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente identificados e
uniformizados, ao local em que devam executar suas tarefas;

5.1.5.2. Fornecer a Contratada todos os esclarecimentos necessarios para execu¢do dos servigos e demais
informacdes que esta venha a solicitar para o desempenho dos servigos ora contratados;

5.1.6. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracao da CONTRATADA, tais como:

5.1.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao usuario;

5.1.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA,;

5.1.6.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢bes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

5.1.6.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do prdprio érgdo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.
5.1.7. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista.
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5.1.8. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢cGes estabelecidas
no Edital e seus anexos e no contrato;

5.1.9. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da Contratada;

5.1.10. Proceder a consulta prévia dos documentos comprobatérios da regularidade fiscal, seguridade
social e trabalhista antes da assinatura deste Contrato e antes de efetuar qualquer pagamento a
CONTRATADA.

5.1.11. A Camara ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela adjudicataria com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do objeto, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato da adjudicatdria, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

5.1.11.1. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o

contraditdrio e a ampla defesa.

6. DA FISCALIZACAO

6.1. A CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES/MG, através da Diretoria Administrativa, representada
pela servidora Maria Elaboré de Oliveira, designada pela Portaria n? 08/2021, ou por quem ela designar,
terd amplos poderes para acompanhar, inspecionar, fiscalizar e exercer controle sobre as obrigacdes
contratuais assumidas pela empresa LICITANTE VENCEDORA.

6.1.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993, e do art. 62 d o Decreto n?
2.271, de 1997.

6.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e na ocorréncia deste, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o a rt. 70
da Lei n 8.666, de 1993;

6.3. O fiscal do contrato anotara em registro prdprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessdrio a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhado os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

7. VALOR A SER PAGO

7.1. O valor anual estimado a ser pago pela CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES neste processo de
licitacdo sera de RS 207.033,91 (duzentos e sete mil e trinta e trés reais e noventa e um centavos).

8. DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento serd efetuado em até 15 (quinze) dias apds a apresentacdo das Notas Fiscais/Faturas
correspondentes, no Departamento Financeiro da Camara Municipal de Trés Cora¢des- MG, com o
faturamento vencendo todo ultimo dia do més anterior, desde que a documentacgdo pertinente e as
respectivas CNDs encontrem-se em dia.

8.2. O faturamento devera vir acompanhado:

a) do comprovante da prestacao do servico;

b) da Nota Fiscal/Fatura do fornecedor com a discriminagdo obrigatéria do periodo da prestacdo do
servico;
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c) Prova de Regularidade relativa a Previdéncia Social - CND do INSS; Prova de Regularidade junto ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico - CRF do FGTS e - Prova de Regularidade junto as Receitas
Federal e Divida Ativa da Unido, todas as certiddes com a validade em vigéncia.

d) O ISSQN - Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza sera retido na fonte, na forma da Lei Municipal
pertinente;

9. DA FORMALIZACAO E PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

9.1. Homologada a licitacdo, serd formalizado o Contrato de Prestacdo de Servigos, com a licitante
primeira classificada e, se for o caso, com as demais classificadas, obedecida a ordem de classificagdo e os
guantitativos propostos.

9.2. A CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES/MG, convocard formalmente a(s) licitante(s)
vencedora(s), informando o local, data e hora para a reunido e assinatura do Contrato de Prestacdo de
Servigos.

9.2.1. O prazo de convocacao da licitante vencedora podera ser prorrogado, desde que ocorra motivo
formalmente justificado e aceito pela CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES/MG.

9.3. No caso do fornecedor primeiro classificado, apdés convocado, ndo comparecer ou se recusar a
assinar o Contrato de Prestacdo de Servicos, sem prejuizo das punicdes previstas em Edital e seus Anexos,
a CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES/MG registrara o licitante seguinte, mantida a ordem de
classificagao.

9.4. O licitante que participar do certame e se tornar vencedor deve estar ciente que a assinatura sera
realizada formalmente no local, data e hora mencionado na convocacgao.

9.4.1. Podera ser aceito assinatura do Contrato de Prestacdo de Servicos enviada por e-mail com
Certificado Digital, em caso de interesse da Administracao.

9.5. Assinada, o Contrato de Prestacdo de Servicos tera efeito de compromisso de fornecimento.

9.6. Formalizando o contrato, a vigéncia serd de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado caso haja interesse entre as partes e previsdo legal.

9.6.1. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracterizard o descumprimento total da
obrigagdo assumida, sujeitando o as penalidades legalmente estabelecidas na Lei 8.666/93.

9.7. Até a efetiva assinatura do Contrato de Prestacdo de Servicos, podera ser desclassificada a proposta
da licitante vencedora, caso a CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES/MG venha a ter conhecimento
de fato desabonador a sua habilitagdo, conhecido apds o julgamento.

10. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

10.1. O Contrato de que se trata este edital poderd sofrer alteracGes e/ou supressdes que se fizerem
necessarias, em forma de Termo Aditivo, nos termos do art. 57, inciso Il e art. 65, § 1° da Lei 8.666/93.

11. DO REAJUSTE DOS VALORES CONTRATUAIS

11.1. O Contrato que serd firmado podera sofrer repactuacdo dos valores, de acordo com os art. 40,
inciso Xl e art. 55, inciso Il da Lei 8.666/93, em decorréncia das variacdes estipuladas em Convencio
Coletiva de Trabalho da classe especifica para o objeto, podendo ser realizado mediante simples
apostilamento (A Convencdo Coletiva de Trabalho deverd ser a mais recente praticada de acordo com
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE POUSO ALEGRE E REGIAO).
11.1.1. A repactuagao para reajuste do contrato em razdao de novo Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente
desses instrumentos;

Av. Quinto Centenario do Brasil, 1010 | Santa Tereza | Telefax: (35) 3239 - 1500
www.camaratc.mg.gov.br | camaratc@camaratc.mg.gov.br | CEP: 37414-000 | Trés Coragdes - MG



R o > N Pagina 9 de 12
Camara Muicival e “Crés Coragdes

“Terra do Rei Pelé”

11.2. O interregno minimo de um ano para a primeira repactua¢do serd contado a partir da data do
Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da
proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas bases
destes instrumentos;

11.2.2. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao;

11.3. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstracao
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacao de precos e
do novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuacdo, conforme
for a variacdo de custos objeto da repactuacao;

11.3.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, observado o disposto no art. 62 da Instrugdo Normativa no 05/2017;

11.4. A variacdo de custos decorrente do mercado somente serd concedida mediante a comprovacao
pelo contratado do aumento dos custos, considerando se:

a) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao Publica;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) a nova planilha com variag¢do dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia , tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

e) a disponibilidade orcamentadria do 6rgao ou entidade contratante.

11.5. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos;

11.5.1. O prazo referido acima ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir ou apresentar os atos
e a documentacado solicitada pela Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos;

11.5.2. O 6rgdo ou entidade Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela Contratada.

11.6. Da ME ou EPP na condicao de optante pelo Simples Nacional

11.6.1. A licitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (ME ou EPP), que venha a ser contratada
para a prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra ndao podera beneficiar-se da condi¢ao de
optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n?
123, de 14 de dezembro de 2006.

11.6.1.1. Caso as ME’s ou EPP’s que venham a ser vencedoras do certame sejam tributadas pelo Simples
Nacional deverdo realizar seu reenquadramento para lucro presumido ou lucro real até 30 (trinta) dias
apods a assinatura do contrato, devendo encaminhar o protocolo de reenquadramento ao Departamento
Administrativo da Camara Municipal de Trés Coragdes/MG.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta dos recursos consignados no descritivo
abaixo:

Reduzido Dotac¢do Orgcamentaria Fonte do Recurso

30 01.01.02-3390.34.00-01.031.0052.2.009 100.99

13. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA
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13.1. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO JURIDICA

13.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

13.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades empresarias e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores;

13.1.3. Decreto de autorizacdo em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdao competente, quando a
atividade assim o exigir.

13.1.4. Os documentos deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidacado
respectiva.

13.1.5. Cépia do documento de identidade do representante legal da empresa.

13.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

13.2.1. CNPJ — Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas; apresentando situacdo
cadastral ATIVA.

13.2.2. CRF (FGTS) — Certificado de Regularidade de Situagdo, emitido pela Caixa Econdmica Federal - CEF,
conforme Lei 8.036/90.

13.2.3. CND Federal — Prova de Regularidade com a Fazenda Federal do domicilio ou sede da licitante que
consistira de Certiddo Negativa quanto a Divida Ativa da Unido e quanto a quitacdo de Tributos Federais.
13.2.4. CND Estadual — Prova de Regularidade através de Certiddo Negativa expedida pela Fazenda
Estadual ou Distrital (DF) do domicilio ou sede da licitante.

13.2.5. CND Municipal — Prova de Regularidade através de Certiddo Negativa expedida pela Fazenda
Municipal do domicilio ou sede da licitante.

13.2.6. CNDT — Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pelo Poder Judicidrio, Justica do
Trabalho. (Lei n212. 440/2011 de 08 de julho de 2011, art.27, inciso IV).

13.3. Quando o contrato for executado por filial da empresa, o licitante podera apresentar as Certidées
Negativas de Débito com o CNPJ da matriz, desde que apresentada a comprovacdo de que o
recolhimento dos tributos aventados ocorre de forma centralizada.

13.4. As certidoes de comprovacdo da regularidade fiscal deverdao ser apresentadas dentro do prazo de
validade estabelecido em lei ou pelo drgdo expedidor, ou, na hipdtese de auséncia de prazo estabelecido,
deverdo estar datadas dos ultimos 180 dias contados da data da abertura da sessao publica.

13.5. DECLARACOES:

13.5.1. Declaracgdo do licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado com menos de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do inciso XXXIll do art. 72 da
Constituicdo Federal.

13.5.2. Os LICITANTES deverao apresentar declaragdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo
da habilitacdo, na forma do §22 do artigo 32 da Lei n2 8.666/93.

13.6. DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

13.6.1. Certiddo Negativa de Pedido de Faléncia ou Recuperagao Judicial, expedida pelo Cartério Judicial
da sede da Proponente, com data ndo superior a 90 (noventa) dias da data limite para entrega das
propostas da presente licitacdo. Caso na certiddo conste qualquer acdo judicial distribuida, deverdo ser
apresentados os comprovantes de quitacdo dos débitos ou certiddo explicativa que aponte a situacdo da
demanda judicial.

13.6.2. Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Uultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da licitante, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios.
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13.6.3. A comprovagdo da boa situacdo financeira da licitante serd baseada na obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) maiores que 1 (um), calculados por meio
das seguintes formulas:

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CURCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

LC = ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

13.6.3.1. A licitante que apresentar resultado igual ou menor que 1 (um) em qualquer dos indices
referidos no subitem anterior devera comprovar que possui capital minimo ou patrimonio liquido no
valor de 10% (dez por cento) do Contrato ora licitado, devendo a comprovacgao ser feita relativamente a
data da apresentacdo da proposta, na forma da lei, admitida a atualizacdo para esta data através de
indices oficiais, para demonstrar sua boa situagdo financeira.

13.6.4. Os documentos referidos nos subitens anteriores (Balanco patrimonial e demonstra¢Ges contabeis
e comprovacdo da boa situacdo financeira) deverdo estar assinados por Contador ou Técnico de
Contabilidade, neles constando a indicacdo do nimero de registro destes junto ao Conselho Regional de
Contabilidade-CRC.

14. DA QUALIFICACAO TECNICA

14.1. Atestado de Capacidade Técnica que comprove ter executado servicos de terceirizagdo compativeis
com o objeto licitado na descricdo e no quantitativo de empregados, por periodo ndo inferior a 03 (trés)
anos, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, informando nome, cargo e assinatura do
responsavel pela informacao.

14.1.1. Para a comprovagao da experiéncia minima solicitada no item anterior sera aceito o somatério de
atestados (alinea “d” do item 8.10 c/c alineas “a” e “b” do item 10.3 ¢/c alinea “b” do item 1 0.6 do Anexo
VII A da IN n2 05/2017/SLTI/MP c/c art. 30 da Lei n? 8.666/93).

14.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior (item
10.8 do Anexo VIl A da IN n2 05/2017/SLTI/MP);

14.1.3. O atestado devera conter a identificacdo do 6rgao da Administracao Publica ou empresa emitente,
a identificacdo do contrato extinto ou vigente de prestacdo de servicos e a discriminacdo e quantitativos
de pessoal empregada;

14.2. Comprovagao de que possui, em seu quadro funcional, um Administrador que responderd como
responsdvel técnico junto a Camara Municipal, o que deverd ser feito por meio de por Certiddo de
Regularidade do Conselho Regional de Administracio - CRA, que comprove a habilitacdo para o
desenvolvimento das atividades pertinentes e o vinculo do profissional com a licitante.;

15. DA VISTORIA TECNICA PREVIA

15.1. Representantes das empresas licitantes interessadas poderdo realizar vistoria técnica prévia nas
instalacdes da Camara Municipal de Trés Cora¢des/MG e suas dependéncias, a fim de conhecer sua atual
estrutura predial, o que dard a interessada mais conhecimento minimo necessdrio para apresentar
proposta comercial qualificada;

15.2. As empresas licitantes interessadas, deverdao agendar a vistoria técnica junto ao setor de LicitacGes
da Camara Municipal de Trés Coracdes/MG, por meio dos telefones (35) 3239-1500 ou 3239-1547 das
12h00 as 18h00, até o ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica;
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15.2.1. O representante da empresa licitante, por ocasido da vistoria, assinard uma “DECLARACAO DE
VISTORIA TECNICA”, disponibilizada ao final da visita, onde serdo preenchido os dados da empresa e
assinada pelo seu representante, o qual deverd ser incluido no envelope da documentacdo para
habilitacdo, sendo que uma cdpia ficard com o servidor responsavel da Camara Municipal de Trés
Corac¢des/MG onde sera juntada ao processo de licitagdo.

15.2.2. Todas as despesas de deslocamento relacionadas a vistoria prévia serdo por conta da empresa
licitante interessada.

15.3. A auséncia desta “DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA” no envelope n3o inabilitara a proponente.

Trés Coracbes/MG, 10 de outubro de 2022.

N
Yy )

JORGE VITOR DA COSTA
DIRETOR GERAL
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