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EDITAL DE LICITAGAO
(Portaria N2 3/2022)

PROCESSO 038/2022
PREGAO PRESENCIAL 005/2022

A Camara Municipal de Trés Cora¢des/MG, torna publico, para o conhecimento dos interessados, que
realizara licitacdo na modalidade Pregdo Presencial para selecionar proposta mediante MENOR PRECO
GLOBAL, nas condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos. O procedimento licitatério serd regido
pelas Leis Federais n.2s 10.520/02 e 8.666/93 e suas alteracdes, e pelas Leis Complementares n.2 123/06
e 147/14, pelo Decreto Municipal n? 2.786/2014 que regulamenta o Pregdo no Municipio de Trés
Corac¢des/MG e pelas clausulas e condi¢es constantes neste Edital e demais legislacdes pertinentes ao
objeto.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de vigias (ndo armados), diurno e
noturno, para atender as necessidades desta Casa Legislativa e suas dependéncias a ser executado de
forma continua, por modalidade Pregdo Presencial de acordo com as descricGes técnicas apresentadas no
Anexo | - Termo de Referéncia deste Edital.

2. DA ENTREGA E ABERTURA DOS ENVELOPES

2.1. A sessdo publica de abertura deste certame ocorrerd no dia, horario e locais especificados abaixo:
DIA: 10 de novembro de 2022.

HORARIO: 13h00 (treze horas)

LOCAL: Camara Municipal de Trés Coracdes/MG, Av. Quinto Centenario do Brasil, n2. 1010 -
Bairro Santa Tereza, Cidade Trés Coracdes/MG — Sala de Licitacdes.

2.2. Caso ocorra qualquer fato superveniente, que impeca a realizacdo da sessdao publica na data acima,
a sessdo ocorrerd no primeiro dia util subsequente, no mesmo local e horario jd estabelecidos, desde
gue ndo haja comunica¢do em contrdrio.

2.3. Integram este Edital:

Anexo | — Termo de Referéncia

Anexo |l — Formulario de Propostas de Pregos (ENVELOPE 1 — Proposta Comercial)

Anexo lll - Modelo de Declaragdo de Cumprimento de Habilitagcdo (Credenciamento)

Anexo IV — Modelo de Carta de Credenciamento

Anexo V — Modelo de Declara¢do de ME, EPP ou MEI (Credenciamento)

Anexo VI — Modelo de Declaracdo trabalhador menor 18 anos (ENVELOPE 2 — Habilitagdo)

Anexo VIl — Modelo de Atestado de Capacidade Técnica (ENVELOPE 2 — Habilitacdo)

Anexo VIl — Modelos de Declaracdo de Vistoria Técnica (ENVELOPE 2 — Habilitagdo)

Anexo IX — Minuta de Contrato de Prestacdo de Servico.

2.4. Cépia deste instrumento convocatério estara disponivel no site: www.camaratc.mg.gov.br e no
Departamento de Licitacdo da Camara Municipal de Trés CoracOes, das 12:00 as 18:00, até o ultimo dia
util que anteceder a data do certame.

3. DOS TRABALHOS DO PREGOEIRO E DA EQUIPE DE APOIO
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3.1. O certame serd conduzido pelo Pregoeiro, que terd, em especial, as seguintesatribuicdes:

a) Acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) Responder as questdes, impugnacdes e recursos formulados pelos fornecedores, relativas ao certame;
c¢) Abrir as propostas de precos;

d) Analisar a aceitabilidade das propostas;

e) Desclassificar propostas indicando os motivos;

f) Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de melhor indice;

g) Verificar a habilitacdo do proponente classificado em primeiro lugar;

h) Declarar o vencedor;

i) Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

j) Elaborar a ata da sessdo;

k) Encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a contratacgao;

[) Informar aos superiores imediatos qualquer indicio de irregularidade visando a abertura de processo
administrativo para apuracdo e, caso necessario, aplicacao de penalidades previstas na legislacao.

4. DAS JUSTIFICATIVAS

4.1. As justificativas para este processo de licitacdo encontra-se especificado no item 2. do Termo de
Referéncia (Anexo I).

5. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NA LICITACAO

5.1. Poderdo participar desta licitacdo os interessados, do ramo pertinente ao objeto licitado, que
atenderem todas as exigéncias e condi¢cdes contidas neste edital e anexos, apresentando a
documentagdo relacionada no tépico HABILITACAO.

5.2. Além da documentacdo relacionada, conforme exigéncia do subitem anterior, os licitantes
interessados em participar deverdo apresentar, na ocasido do Credenciamento, uma declara¢do dando
ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo (conforme ANEXO Ill), sob pena de
desclassificacdo.

5.2.1. Caso qualquer proponente deixe de apresentar a declaracdo de cumprimento dos requisitos de
habilitacdo podera assinar tal declaracao disponibilizada na sessdo pelo Pregoeiro ou equipe de apoio no
ato do Credenciamento.

5.2.2. A licitante que se enquadrar como MICROEMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (ME ou
EPP), deverd apresentar Certiddo Simplificada expedida pela Junta Comercial, atualizada, valida por 180
(cento e oitenta) dias a partir da data de sua emissdo e Declaragao de ME ou EPP (conforme Anexo V)
gue sera entregue para CREDENCIAMENTO, sob pena de ndo receber o tratamento previsto na Lei
Complementar n.°123, de 14 de dezembro de 2006, destinada a ME e EPP.

5.3. Os licitantes deverdo apresentar, na data e hordrio previstos no predmbulo deste edital, 2 (dois)
envelopes devidamente lacrados, contendo no “ENVELOPE 1” a proposta comercial, conforme item 7. e
no “ENVELOPE 2”, a documentacdo comprobatério da habilitacdo solicitada no item 9. deste edital,
sendo que ambos deverdo conter na parte externa, além da razdo social, CNPJ, endereco e telefone, os
seguintes dizeres:
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RAZAO SOCIAL, CNPJ E ENDEREGO E TEL RAZAO SOCIAL, CNPJ E ENDEREGO E TEL
“ENVELOPE 1 — PROPOSTA DE PREGCOS” “ENVELOPE 2 — HABILITAGAO”
PROCESSO LICITATORIO 038/2022 PROCESSO LICITATORIO 038/2022
PREGAO PRESENCIAL 005/2022 PREGAO PRESENCIAL 005/2022
CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES/MG CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES/MG

5.4. Nao serd admitida nesta licitagdo participacao de empresas que estejam:

5.4.1. Envolvidas em processo de recuperacao judicial ou recuperacao extrajudicial, homologados ou nao
homologados, ou ainda em processo de faléncia, decretado ou n3o decretado, salvo por expressa
autorizagdo judicial, sob concurso de credores, em dissolugdes ou em liquidagdo, bem como todas
aquelas empresas que almejam os beneficios da Lei n° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005;

5.4.2. Com o direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica suspensa, ou por esta tenham sido
declaradas inidoneas;

5.4.3. Estrangeiras que ndo funcionam no pais ou ndo tenham representagao no pais.

5.4.4. Que tenham servidor ou dirigente da reparticdo que se enquadrem nas vedacdes previstas no
artigo 9° da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

5.4.5. A observancia das vedagOes supra é de inteira responsabilidade da licitante que, por eventual
descumprimento, se sujeitara as penalidades cabiveis.

5.5. Cooperativas, em decorréncia de decisdo judicial com transito em julgado nos processos numeros
00348-1999-661-04-00-8, 021/1.07.0014982-6, 021/1.07.0011007-5 e 70034945576;

5.6. Aos licitantes interessados fica resguardado o direito de enviar os “ENVELOPE 1-Proposta Comercial”
e “ENVELOPE 2-Habilitagdo”, via postal ou entregue diretamente na recepcao da Camara Municipal de
Trés CoragBes/MG, desde que sejam protocolados, com toda identificacdo do licitante e dados pertinente
ao procedimento licitatério em epigrafe e com pelo menos 30 minutos de antecedéncia ao hordério
previsto para abertura da sessdo publica supracitada no subitem 2.1.

5.6.1. Todo o procedimento de envio e regularidade das informacdes e conteddo dos documentos
referidos no item anterior corre por conta e risco do licitante.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. O licitante, ou o seu representante, devera, no local, data e hordario indicados, apresentar-se junto ao
Pregoeiro para efetuar seu credenciamento como participante desta Licitacdo, e entregar os seguintes
documentos, que virdo fora do envelope:

A- Cépia autenticada do Estatuto ou Contrato Social e ou Declara¢ao de Firma Mercantil Individual ou
Certidao de Cadastro do Municipio para fins de Comprovacao da legitimidade da outorga de poderes;

B- Certidao Simplificada expedida pela Junta Comercial que sera considerada como vdlida até 180 (cento
e oitenta) dias, a partir da data de sua emissdo.

C- Procuragao (instrumento publico) ou Carta de Credenciamento (instrumento particular) — ANEXO 1V,
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida ou cuja autenticidade da assinatura do responsavel
seja atestada pelo Pregoeiro ou equipe de apoio através de documento oficial que possa ser utilizado
para este fim, juntamente com cépia de carteira de identidade ou de outro documento equivalente.
(auséncia de copia de identidade sera sanado em reunido).

D- Declaracdo de ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitagao (conforme ANEXO
), sob pena de desclassificagao.

I) Caso qualquer proponente deixe de apresentar a declara¢do acima podera preencher e assinar
tal declaracdo disponibilizada na sessdo pelo Pregoeiro ou equipe de apoio no ato do Credenciamento.
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E- Declaragdo de ME ou EPP (conforme ANEXO V).
I) Caso qualquer proponente deixe de apresentar a declaragdo acima podera preencher e assinar
tal declaracdo disponibilizada na sessdo pelo Pregoeiro ou equipe de apoio no ato do Credenciamento.

6.1.1. A ndo apresentacdo da Procuragdo (instrumento publico) ou Carta de Credenciamento (instrumento
particular), conforme ANEXO IV, ndo impedird a participacdo do licitante no presente certame, porém
impedira o interessado de manifestar-se, de qualquer forma, durante a sessdao, em nome do licitante.
6.1.1.1. A auséncia de representante credenciado, ou do documento de credenciamento implicara a
impossibilidade da formulagdo de lances verbais apds a classificagdao preliminar, bem como a perda do
direito de manifestar intengcao de recorrer das decisoes do Pregoeiro, ficando o representante da
licitante impedido de se manifestar durante os trabalhos.

6.1.2. Considera-se como representante do licitante qualquer pessoa habilitada, nos termos do estatuto
ou contrato social ou por Procuragao (instrumento publico) ou Carta de Credenciamento (instrumento
particular) com firma reconhecida ou atestado a autenticidade da assinatura pelo Pregoeiro e Equipe de
Apoio.

6.1.2.1. A autenticacdo da cdpia da documentacdo poderd ser realizada pelo Pregoeiro ou Equipe de
Apoio mediante apresentacdo dos documentos originais.

6.1.3. O estatuto, o contrato social devem ostentar a competéncia do responsdvel para representar a
empresa perante terceiros.

6.1.4. 0 mandato por Procuragdo (instrumento publico) ou Carta de Credenciamento (instrumento
particular) com firma reconhecida ou autenticado pelo Pregoeiro ou Equipe de Apoio, deve ostentar os
necessarios poderes para formulacdo de propostas e para a pratica de todos os demais atos inerentes ao
processo de licitacdo.

6.1.5. Cada credenciado podera representar apenas uma empresa licitante e, por sua vez, cada empresa
licitante poderd credenciar apenas um representante.

6.1.6. Ap6s o credenciamento dos participantes o Pregoeiro declarara aberta a sessdo, e recebera dos
licitantes os “ENVELOPE 1-Proposta Comercial” e “ENVELOPE 2-Habilitagdo”.

6.1.7. Iniciada a abertura do primeiro envelope de proposta, estard encerrado a fase do Credenciamento
e, por consequéncia, a impossibilidade de admissdo de novos participantes no certame.

7. DA PROPOSTA COMERCIAL (ENVELOPE N2 1)

7.1. A proposta devera ser elaborada de acordo com o Termo de Referéncia (Anexo 1) que integra este
edital.

7.2. As propostas deverdo conter as especificagdes detalhadas do objeto oferecido, rigorosamente de
acordo com as exigéncias constantes deste edital e anexo, de forma clara e detalhada, ndo se admitindo
propostas alternativas, atendendo aos seguintes requisitos:

a) estar digitada, em 1(uma) via em papel timbrado da licitante, com descricio completa e detalhada
redigida em lingua portuguesa, em linguagem clara, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas,
com nivel de informagdo suficiente para avalia¢gGo do Pregoeiro e da Equipe de Apoio, devidamente
datada e assinada, como também rubricadas todas as suas folhas pelo licitante ou seu representante,
conforme Anexo Il — FORMULARIO PADRONIZADO DE PROPOSTA DE PRECOS.

b) nimero do Edital do Pregdo e do Processo Licitatorio;

c) os precos deverdo ser expressos em numeral e em moeda corrente do pais, com no maximo 2 (duas)
casas decimais apds a virgula;

d) declaracdo expressa de prazo de validade de no minimo 60 (sessenta) dias a contar da data de sua
apresentacao;
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e) a razdo social do licitante, o enderego completo, nimero de inscricdo no CNPJ, o nimero do telefone e
e-mail, quando houver.

f) o nome e a qualificacdo do preposto autorizado a firmar contrato, ou seja, nome completo, endereco,
CPF, carteira de identidade, estado civil, nacionalidade e profissao, informando ainda qual o instrumento
que lhe outorga poderes para firmar o referido contrato (Contrato Social ou Mandato Publico ou
Particular);

7.3. Planilha de Custos e Formag¢do de Precos, de acordo com os precos praticados no mercado,
conforme estabelece o art. 43, inciso IV, da Lei n? 8.666/93, e nos salarios das categorias contratadas,
seus Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho, conforme discriminada no Anexo Il (A
Convencgdo Coletiva de Trabalho devera ser a mais recente praticada de acordo com SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE POUSO ALEGRE E REGIAQ).

7.3.1. Da ME ou EPP na condicdo de optante pelo Simples Nacional

I. A licitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (ME ou EPP), que venha a ser contratada para
a prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra nao poderd beneficiar-se da condi¢do de
optante pelo Simples Nacional, conforme prevé a Lei Complementar 123/2006 em seu artigo 17, XII,
salvo as excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.
Il. Caso as ME’s ou EPP’s que venham a ser vencedoras do certame sejam tributadas pelo Simples
Nacional deverdo realizar seu reenquadramento para lucro presumido ou lucro real até 30 (trinta) dias
apods a assinatura do contrato, devendo encaminhar o protocolo de reenquadramento ao Departamento
Administrativo da Cadmara Municipal de Trés Coracdes/MG.

7.3.2. Serao DESCLASSIFICADAS as propostas que:

lll. Apresentem descricdao divergente das contidas no Anexo | (Termo de Referéncia) e especificacdes
diferentes do edital, ainda que estejam se referindo ao mesmo objeto;

IV. Ndo indicarem expressamente a descricdo do objeto, conforme especificacdes do Anexo | — TERMO DE
REFERENCIA, ou que abram margem para duvida ou dupla interpretacéo;

V. Apresentem precos simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos de mercado
acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais e instalacbes de
propriedade do licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracgdo; ou, ainda,
manifestamente inexequiveis, assim considerados nos termos do disposto no art. 44, §39, e art. 48, I,
§812 e 22 da Lei n2 8.666/93.

VI. Apresentarem duas propostas dentro do mesmo envelope, com valores distintos para os mesmos
itens.

VII. Apresentarem na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos aliquotas da condi¢do de optante pelo
Simples Nacional;

7.3.3. Erros de soma e/ou multiplicacdo apurados nos itens das propostas serdo corrigidos pelo Pregoeiro
e/ou Equipe de Apoio.

7.3.4. Serdo corrigidos erros formais ou os valores conforme a divergéncia apurada, de forma a
prevalecer sempre o valor unitario.

7.4. A licitante somente podera retirar sua proposta mediante requerimento escrito ao pregoeiro, desde
gue caracterizado motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

7.5. Os pregos propostos serao de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo Ihe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracdo dos mesmos, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

7.6. A omissdao de qualquer despesa necessdaria a perfeita realizacdo do objeto deste sera interpretada
como ndo existente ou ja incluidas nos precos, ndo podendo a licitante pleitear acréscimo apds a
abertura das propostas.
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7.6.1. Os pregos contido na proposta inclui todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e
indiretos, tributos incidentes, taxa de administragéo, servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros,
lucro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto constante no edital e anexos do processo
licitatorio na modalidade Pregdo Presencial.

7.7. 0 pregoeiro poderd, no julgamento das propostas, desconsiderar evidentes falhas materiais e/ou
formais sandveis e que ndo afetem o seu conteudo.

8. O JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DOS LANCES VERBAIS

8.1. Para o julgamento das propostas escritas, serd considerado o “Menor Preco Global”.

8.2. O Pregoeiro classificara o autor da proposta de menor preco e aqueles que tenham apresentado
propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento), relativamente a de menor
preco, para participacao na fase de lances.

8.3. Quando ndo forem verificadas, no minimo, 03 (trés) propostas escritas de precos nas condi¢Ges
definidas no subitem anterior, o Pregoeiro classificara as melhores propostas subsequentes, até o
maximo de 03 (trés), para que seus autores participem dos lances verbais, quaisquer que sejam os precos
oferecidos.

8.4. Em seguida, serd dado inicio a etapa de apresentacdo de lances verbais pelos proponentes, que
deverdo ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes.

8.4.1. O intervalo minimo de diferen¢a de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo
aos lances intermedidrios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta, deverad ser
igual ou superior a RS 10,00 (dez reais).

8.4.2. O valor minimo entre os lances estipulado no item anterior levou em consideragdo tanto o tipo de
objeto, a forma de julgamento das propostas (menor valor unitario) quanto o valor médio total e o
intervalo maximo entre as propostas apuradas na fase interna do processo (orcamentos).

8.5.Ndo podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o licitante desistente as
penalidades constantes no art. 87 da Lei n2 8.666/93.

8.6. A desisténcia, pela licitante, de apresentar lance verbal, quando convocada pelo Pregoeiro, implicara
na exclusdo daquela da etapa de lances verbais e na manutencdo do Ultimo preco apresentado pela
licitante, para efeito de ordenacdo das propostas.

8.7. Caso ndo se realizem lances verbais, serd verificada a conformidade entre a proposta escrita de
menor prego e o valor estimado para a contratagao.

8.8. Apds este ato, serd encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, exclusivamente, pelo
critério de menor preco unitario.

8.9. Apds a fase de lances e da negociacdo, se a proposta melhor classificada ndo tiver sido ofertada por
ME ou EPP e houver proposta apresentada por ME ou EPP igual ou até 5% (cinco por cento) superior a
melhor proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

8.9.1. A ME ou EPP melhor classificada poderd, no prazo de 05 (cinco) minutos, apds a solicitacdo do
Pregoeiro, apresentar nova proposta inferior aquela considerada vencedora do certame;

8.9.2. Ndo ocorrendo a situacdo definida na alinea anterior, da contratacdo da ME ou EPP, serdo
convocadas as ME ou EPP remanescentes que porventura se enquadrem na condi¢cdo prevista no item
8.9., na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;

8.9.3. Na hipétese da ndo contratacdo de ME ou EPP, o objeto licitado serd adjudicado em favor da
proposta originalmente vencedora do certame.
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8.10. DA ACEITABILIDADE DE PROPOSTA VENCEDORA

8.10.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro examinard a
aceitabilidade da proposta, quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto e valor apresentados, a
sua exequibilidade, pela primeira classificada, conforme definido neste Edital e seus Anexos, decidindo
motivadamente a respeito, podendo negociar com o proponente para que seja obtido preco melhor.
8.10.2. Nao serd aceita a proposta cujo preco seja manifestamente inexequivel.

a) Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da licitacgdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto
quando se referirem a materiais e instalacGes de propriedade do prdprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

b) Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei
n° 8.666, de 1993.

8.11. Sendo aceitdvel a oferta, sera verificado o atendimento das condi¢Oes habilitatdrias do licitante que
a tiver formulado, com base nos documentos especificados no item 9. deste Edital.

8.12. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, serd declarado o proponente vencedor,
sendo-lhe adjudicado o objeto que lhe couber e registrado seu preco para contratacao dos servigos.

8.13. Se a oferta nao for aceitdvel ou se o licitante ndo atender as exigéncias editalicias, o Pregoeiro
examinard as ofertas subsequentes, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que
atenda todas as exigéncias, sendo o respectivo proponente declarado vencedor e a ele adjudicado o
servico, definido no objeto deste Edital e seus Anexos.

8.14. Onde deverd entregar a proposta de precos juntamente com a Planilha de Custos e Formacao de
Precos atualizados no prazo de 3 (trés) dias;

8.15. Da reunido, lavrar-se-ad ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes e
que, ao final, deverda obrigatoriamente ser assinada pelo Pregoeiro e licitante(s) vencedor(es),
ressaltando-se que podera constar a assinatura da equipe de apoio, sendo-lhe facultado este direito.

8.16. Verificando-se, no curso da andlise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste Edital e
seus Anexos, a Proposta serd desclassificada.

8.17. Ndo serd considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista no objeto deste Edital e seus
Anexos.

9. DA HABILITAGAO - (ENVELOPE Ne 2)

9.1. DA HABILITACAO JURIDICA:

A) Registro comercial, no caso de empresa individual;

B) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades empresarias e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de elei¢cdo de
seus administradores;

OBS: Os documentos deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo respectiva.;

C) Cépia do documento de identidade do representante legal da empresa.

D) Certiddo Simplificada em se tratando de ME ou EPP expedida pela Junta Comercial que sera
considerada como vdlida até 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data de sua emissdo.

E) Decreto de autorizacdo em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgao competente, quando a
atividade assim o exigir.
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9.2. A documentacgdo exigida para habilita¢do juridica sera suprida se ja entregue na fase de
“Credenciamento”.

9.3. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

A) CNPJ - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas; apresentando situa¢do cadastral
ATIVA.

B) CRF (FGTS) - Certificado de Regularidade de Situacdo, emitido pela Caixa Econdmica Federal - CEF,
conforme Lei n2 8.036/90.

C) CND Federal - Prova de Regularidade com a Fazenda Federal do domicilio ou sede da licitante que
consistird de Certiddo Negativa da Divida Ativa da Unido e de quitacdo de Tributos Federais.

D) CND Estadual - Prova de Regularidade através de Certiddo Negativa expedida pela Fazenda
Estadual ou Distrital (DF) do domicilio ou sede da licitante.

E) CND Municipal - Prova de Regularidade através de Certiddo Negativa expedida pela Fazenda
Municipal do domicilio ou sede da licitante.

F) CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pelo Poder Judiciario, Justica do
Trabalho. (Lei n212. 440/2011 de 08 de julho de 2011, art.27, inciso V).

9.4. DAS DECLARACOES

A) Declaragao do licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo
Federal (Modelo Anexo VI);

B) Declaragﬁo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitacdo, na forma do §22 do
artigo 32 da Lei n2 8.666/93;

9.5. DA QUALIFICAGAO TECNICA
9.5.1. Para fins de comprovacao de qualificacdo técnica, a Empresa licitante deverd apresentar:

A) Atestado de Capacidade Técnica que comprove ter executado servicos de terceirizagdo
compativeis com o objeto licitado na descricdo e no quantitativo de empregados, por periodo
ndo inferior a 03 (trés) anos, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
informando nome, cargo e assinatura do responsavel pela informacao.

9.5.1.1. Para a comprovagdo da experiéncia minima solicitada no item anterior sera aceito o somatério de
atestados (alinea “d” do item 8.10 c¢/c alineas “a” e “b” do item 10.3 c/c alinea “b” do item 1 0.6 do Anexo
VII A da IN n2 05/2017/SLTI/MP c/c art. 30 da Lei n? 8.666/93).

9.5.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior (item
10.8 do Anexo VIl A da IN n205/2017/SLTI/MP);

9.5.1.3. 0 atestado deverd conter a identificacdo do 6rgdo da Administracdo Publica ou empresa
emitente, a identificacdo do contrato extinto ou vigente de prestacdo de servicos e a discriminacdo e
guantitativos de pessoal empregada;

B) Certidao de Regularidade do Conselho Regional de Administracao-CRA - Comprovacio
de que possui, em seu quadro funcional, um Administrador que responderd como responsavel técnico
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junto a Camara Municipal, que comprove a habilitacdo para o desenvolvimento das atividades
pertinentes e o vinculo do profissional com a licitante;

9.6. DA REGULARIDADE ECONOMICA

A) Certidao negativa de faléncia ou recuperagao judicial, ou liquidacio judicial, ou de
execucdo patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, ou de seu
domicilio, dentro do prazo de validade previsto na prépria certiddo, ou, na omissdo desta, expedida a
menos de 90 (noventa) dias contados da data da sua apresentacao.

9.6.1. Nos casos em que a Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo cartdrio distribuidor da sede da
pessoa juridica, for emitida virtualmente, a mesma serd aceita e autenticada no endereco eletronico
responsdvel pela emissdo, no momento em que forem apurados os documentos de habilitacdo da
licitante, sendo que nos casos em que comprovada a irregularidade da certiddo em questdo, a licitante
serd INABILITADA (salvo apresente certidéio em juizo que tramita a recuperacdo judicial, atestando a
sua plena capacidade economico-financeira para a prestacdo total do objeto).

B) Balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da licitante, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balancgos provisdrios.

9.6.2. A comprovagdo da boa situagao financeira da licitante sera baseada na obtengdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) maiores que 1 (um), calculados por meio
das seguintes férmulas:

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CURCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

SG =ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

LC = ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

9.6.2.1. A licitante que apresentar resultado igual ou menor que 1 (um) em qualquer dos indices referidos
no subitem anterior devera comprovar que possui capital minimo ou patrimonio liquido no valor de 10%
(dez por cento) do Contrato ora licitado, devendo a comprovagdo ser feita relativamente a data da
apresentacao da proposta, na forma da lei, admitida a atualizacdo para esta data através de indices
oficiais, para demonstrar sua boa situacao financeira.

9.6.3. Os documentos referidos nos subitens anteriores (Balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis
e comprovacdo da boa situacdo financeira) deverdo estar assinados por Contador ou Técnico de
Contabilidade, neles constando a indicacdo do numero de registro destes junto ao Conselho Regional de
Contabilidade-CRC.

9.7. DA VISTORIA TECNICA PREVIADAS

9.7.1. Representantes das empresas licitantes interessadas poderdo realizar vistoria técnica prévia nas
instalacdes da Camara Municipal de Trés Cora¢des/MG e suas dependéncias, a fim de conhecer sua atual
estrutura predial, o que dard a interessada mais conhecimento minimo necessdrio para apresentar
proposta comercial qualificada;

Av. Quinto Centenario do Brasil, 1010 | Santa Tereza | Telefax: (35) 3239 - 1500
www.camaratc.mg.gov.br | camaratc@camaratc.mg.gov.br | CEP:37414-000 | Trés Coraces - MG




PR ~ ~ Pagina 10 de 49
| % Ciamara Municipal de “Crés Coracées

“Terra do Rei Pelé”

9.7.2. As empresas licitantes interessadas, deverao agendar a vistoria técnica junto ao setor de Licita¢Oes
da Camara Municipal de Trés Coracdes/MG, por meio dos telefones (35) 3239-1500 ou 3239-1547 das
12h00 as 18h00, até o ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica;

9.7.3. O representante da empresa licitante, por ocasido da vistoria, assinard uma “DECLARACAO DE
VISTORIA TECNICA”, disponibilizada ao final da visita, onde serdo preenchido os dados da empresa e
assinada pelo seu representante, o qual deverd ser incluido no envelope da documentacdo para
habilitacdo, sendo que uma cdpia ficard com o servidor responsavel da Camara Municipal de Trés
Corag¢des/MG onde serd juntada ao processo de licitagdo.

9.7.4. Todas as despesas de deslocamento relacionadas a vistoria prévia serdo por conta da empresa
licitante interessada.

9.7.5. A auséncia desta “DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA” no envelope n3o inabilitard a proponente.

9.8. INFORMACOES EM GERAL

9.8.1. Quando o servico for executado por filial da empresa, o licitante poderd apresentar as Certidées
Negativas de Débito com o CNPJ da matriz, desde que apresentada a comprovacdo de que o
recolhimento dos tributos aventados ocorre de forma centralizada.

9.8.2. As certidOes de comprovacao da regularidade fiscal dos licitantes deverdo ser apresentadas dentro
do prazo de validade estabelecido em lei ou pelo 6rgao expedidor, ou, na hipétese de auséncia de prazo
estabelecido, deverdo estar datadas dos Ultimos 90 dias contados da data da abertura da sessao publica.
9.8.3. Caso a(s) certiddo(des) expedida(s) pela(s) Fazendas Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito
Federal, seja(m) POSITIVA(S), reserva-se o direito de sé aceita-la(s), se a(s) mesma(s) contiver(em)
expressamente a expressao POSITIVA COM EFEITO NEGATIVO, nos termos do artigo 206 do Cdédigo
Tributario Nacional;

9.8.4. Os documentos necessarios para habilitacdo poderao ser apresentados através de original ou por
processo de cdpia autenticada ou publicagdo em 6érgdo da imprensa oficial, desde que perfeitamente
legiveis, ficando retidos para juntada ao respectivo processo.

9.8.4.1. A autenticacdo poderd ser feita pelo Pregoeiro ou por membro da Equipe de Apoio, mediante
apresentacao dos originais.

9.8.5. Serdo aceitas as documentagOes retiradas na Internet, desde que sejam impressdes originais,
cOpias autenticadas em cartério, cdpias autenticadas pelo pregoeiro. A aceitacdo destes documentos estd
condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio.

9.8.6. Ndo serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documentos” em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

9.8.7. Nos termos dos artigos 42 e 43 da Lei Complementar n2 123, de 14/12/2006, as EPP e ME deverio
apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista,
conforme ltem 9.3. deste Edital, mesmo que esta apresente alguma restricao.

9.8.7.1. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, serd
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderda ao momento em que o
proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
administracdo publica, para a regularizacdo da documentacao, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddao negativa, conforme autoriza
o art.43, §12 da LC 123/06.

9.8.7.2. A ndo regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no subitem anterior, implicara na
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas no art. 81 da Lei no 8.666, de 21
de junho de 1993, sendo facultado a Administracdo convocar para nova sessao publica os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para contratagdo, ou revogar a licitagdo.
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9.8.8. A declaracdo da vencedora de que trata o subitem 8.12. e 8.13. acontecerd no momento
imediatamente posterior a fase de habilitacdo, aguardando-se os prazos de regularizacdo fiscal para a
abertura da fase recursal (art. 42, § 22, do Decreto 6.204/07);

10. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

10.1. Esclarecimentos a respeito do Edital deste processo de licitacdo sé serdo aceitos exclusivamente
pelo e-mail licitacdo@camaratc.mg.gov.br dirigidos ao Pregoeiro.

10.2. ImpugnacGes aos termos do Edital poderdo ser interpostas por qualquer licitante, até 02 (dois) dias
Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, dirigidas ao Pregoeiro da Camara Municipal
de Trés Coracdes/MG, podendo ser enviada via postal ou pessoalmente, por e-mail ou qualquer outro
meio eletrénico no Setor de Licitacdo, situada na Av. Quinto Centenario do Brasil, 1010, Santa Tereza, no
horario de 12h00min as 18h00min.

10.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

10.4. N3o serdo conhecidos os recursos interpostos, vencidos os prazos legais.

10.5. Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, serd designada nova data para a realizacdo do
certame.

10.6. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdes solicitados serdo respondidos e disponibilizados no
site http://www.camaratc.mg.gov.br dentro da aba “Transparéncia” item “Licitagdo”.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarada a vencedora, qualquer licitante poderd manifestar imediata e motivadamente a intencao
de recorrer, quando lhe sera dado o prazo de 3 (trés) dias para apresentac¢do das razdes do recurso, que
poderdao ser enviados pelo e-mail licitacdo@camaratc.mg.gov.br dirigidos ao Pregoeiro e o original
encaminhado via postal ou pessoalmente, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas para
apresentar contra razdes em igual niumero de dias, que comecardo a correr no término do prazo da
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

11.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importard em decadéncia do direito de
recurso e adjudicacdo do objeto pelo pregoeiro a empresa vencedora.

11.3. Qualquer recurso de impugnacdo contra a decisdo do pregoeiro nao tera efeito suspensivo.

11.4. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
11.5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no Setor de Licitacdo
localizada na Av. Quinto Centenario do Brasil, 1010, Santa Tereza, na cidade de Trés Coracdes/MG.
Qualquer cdpia de documento pertinente ao processo so sera fornecida mediante requerimento
protocolado e devidamente deferido pela Autoridade Competente.

12. DOS PRAZOS

12.1. Na contagem dos prazos previstos neste Edital, excluir-se-d o dia do inicio e incluir-se-d o do
vencimento.

12.2. Os prazos estabelecidos neste Edital correrdo em dias Uteis.

12.3. As propostas terdo obrigatoriamente de conter o prazo de sua validade, que ndo podera ser inferior
a 60 (sessenta) dias.
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12.4. O fornecimento dos servicos objeto desta licitacdo sé podera ser iniciado a partir da data de
assinatura ou do inicio da vigéncia do Contrato, conforme minuta (Anexo IX), tendo sua validade por 12
meses.

12.5. A Camara Municipal de Trés Coracdes/MG convocara a vencedora para a assinatura do Contrato
gue devera se dar no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a partir da data da homologacao.

12.6. Na hipdtese da entidade promotora da licitacdo nao assinar o Contrato com a vencedora ou com
outra, na ordem de classificagdo, no prazo de 60 (sessenta) dias da data da entrega das propostas (data
do certame), ficam estas liberadas de suas obrigagoes.

13. DOS SERVICOS DOS VIGIAS (NAO ARMADOS)

13.1. A prestacdo dos servicos de vigia (ndo armada), a serem desempenhados para este processo de
licitacdo encontram-se especificadas no item 3. do Termo de Referéncia (Anexo I).

14. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA LICITANTE VENCEDORA

14.1. As obrigacOes e responsabilidades da licitante vencedora para este processo de licitacdo
encontram-se especificadas no item 4. do Termo de Referéncia (Anexo I).

15. DA PRESTAGAO E REQUISISTOS DOS SERVICOS

15.1. A prestacdo e requisitos dos servicos da licitante vencedora para este processo de licitacdo
encontram-se especificadas no item 4.2. do Termo de Referéncia (Anexo 1).

16. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CAMARA MUNICIPAL

16.1. As obrigacdes e responsabilidades da Camara Municipal para este processo de licitacdo encontra-se
especificado no item 5. do Termo de Referéncia (Anexo I).

17. DA FISCALIZACAO

17.1. As responsabilidades da fiscalizacdo decorrentes da contratagdo para este processo encontra-se
especificado no item 6. do Termo de Referéncia (Anexo I).

18. DO VALOR MAXIMO ESTIMADO

18.1. O valor maximo estimado para as despesas decorrentes da contratagdo para este processo
encontra-se especificado no item 7. do Termo de Referéncia (Anexo I).

19. DO PAGAMENTO

19.1. As obrigacOes para pagamento decorrentes da contratagdo para este processo encontra-se
especificado no item 8. do Termo de Referéncia (Anexo I).

20. DA FORMALIZAGAO E PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
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20.1. Dos requisitos e prazo de vigéncia decorrentes da contratacdo para este processo encontra-se
especificado no item 9. do Termo de Referéncia (Anexo I).

21. DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

21.1. Dos requisitos para alteracdes contratuais para este processo encontra-se especificado no item 10.
do Termo de Referéncia (Anexo |).

22. DO REAJUSTE DOS VALORES CONTRATUAIS

22.1. Dos requisitos para reajustes dos valores contratuais para este processo encontra-se especificado
no item 11. do Termo de Referéncia (Anexo I).

23. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

23.1. A dotacdo orcamentadria prevista para este processo encontra-se especificado no item 12. do Termo
de Referéncia (Anexo |).

24. DAS SANCOES

24.1. 0 descumprimento total ou parcial das obrigacbes assumidas pela licitante vencedora, sem
justificativos aceitos pela Camara Municipal de Trés Coracdes, resguardados os procedimentos legais
pertinentes, podera acarretar nas seguintes sancoes:

a) multa compensatdria no percentual de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total estimado do
servico/aquisicdo, pela recusa em assina-lo ou pela ndo apresentacdo da documentacdo exigida, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds regularmente convocada, sem prejuizo da aplicacdo de outras
sanc¢des previstas no art. 87 da lei 8.666/93;

b) multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento) calculada sobre o valor total
estimado do produto ou servico, por dia de inadimpléncia, até o limite de 02 (dois) dias Uteis, na entrega
total do objeto deste, caracterizando a inexecucgdo parcial;

¢) Multa compensatdria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo
total do objeto;

d) Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem acima, sera
aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

e) adverténcia.

f) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no
inciso anterior.

g) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela
gual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

24.2. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui a possibilidade da aplicacdo de outras,
previstas na lei 8.666/93, inclusive a responsabilizacdo da licitante vencedora por eventuais perdas e
danos causados a Administragao.
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24.3. A multa deverad ser recolhida em conta da Camara Municipal de Trés Coracdes a ser informada pela
Diretoria Financeira, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de recebimento da
notificacao.

24.4. O valor da multa podera ser descontado na nota fiscal ou crédito existente na Camara Municipal de
Trés Coracdes, em favor da licitante vencedora, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao crédito
existente, a diferenga sera cobrada na forma da lei.

24.5. As multas e outras san¢des aplicadas sé poderao ser relevadas motivadamente e por conveniéncia
administrativa, mediante ato da Camara Municipal de Trés Coragdes, devidamente justificado.

24.6. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o servico
solicitado, deixar de entregar a documentacdo exigida ou apresentar documentacdo falsa exigida, ensejar
o retardamento da execucdo do objeto desta licitagdo, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar a
execucdo do servico, comportar-se de modo inidéneo, ou cometer fraude fiscal, ficard impedida de licitar
e contratar com Camara Municipal de Trés Coracdes e sera descredenciado do CRC Municipal, pelo
periodo de 5 anos se credenciado for, sem prejuizo das multas previstas neste edital, e demais
cominagdes legais.

24.7. As sangbes aqui previstas sdao independentes entre si podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

24.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei
n2 8.666/1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784/1999.

25. DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1. A Camara Municipal de Trés Cora¢des/MG podera cancelar de pleno direito a nota de empenho que
vier a ser emitida em decorréncia desta licitacdo, independentemente de interpelagdo judicial ou
extrajudicial desde que motivado o ato e assegurado a licitante vencedora o contraditério e a ampla
defesa quando esta:

a) venha a ser atingida por medida judicial que comprometa sua capacidade econdmico-financeira;

b) utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros informacdes ndo divulgadas ao publico e as quais tenha
acesso por forca de suas atribuicGes e que contrariem as disposicdes estabelecidas pela Camara
Municipal de Trés Coracdes/MG;

¢) na hipotese de ser anulada a adjudicacdo em funcgdo de qualquer dispositivo legal que a autorize.

25.2. A Camara Municipal de Trés Coracdes/MG poderd, por despacho fundamentado do pregoeiro e até
a entrega da nota de empenho, excluir qualquer licitante, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis, sem
gue a esta assista o direito de reclamar indenizacdo ou ressarcimento, se chegar ao seu conhecimento,
em qualquer fase do processo licitatério, fato ou circunstancia que desabone a idoneidade da licitante.
25.3. A licitacdo poderd ser revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, ou anulada por ilegalidade
de oficio ou por provocacdo de terceiros mediante parecer escrito do pregoeiro, devidamente
fundamentado.

25.3.1. A nulidade do processo licitatério induz a nulidade de todos os atos praticados no processo, sem
prejuizo do disposto no paragrafo Unico do art. 59 da lei 8.666/93.

25.4. As reclamacgdes referentes a documentacdo e as propostas deverdo ser feitas no momento da
abertura do envelope correspondente, por escrito, quando serdo registradas em Ata, sendo vedada, a
gualquer licitante, observacdes ou reclamacées impertinentes ao certame.

25.5. A apresentacdo da proposta implica, por parte da licitante, observacdo dos preceitos legais e
regulamentares em vigor, bem como a integral e incondicional aceitacdo de todos os termos e condicdes
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deste edital sendo responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacao.

25.6. Havendo indicio de conluio entre os licitantes ou de qualquer outro ato de ma-fé, sera suspenso o
processo licitatorio e instaurado o devido processo legal, sem prejuizo da comunicacdo dos fatos
verificados ao Ministério Publico para as providéncias cabiveis.

25.7. E facultada ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a promocio de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior
de documento ou informacgdo que deva constar no ato da sessdo publica.

25.8. As questGes decorrentes da execucdo deste edital, que ndo puderem ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas no foro da Comarca de Trés Coracbes/MG, com
exclusdao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

25.9. A homologacdo do objeto desta licitacdo ndo implicara direito a contratagao.

25.10. Os casos omissos serdo dirimidos pelo pregoeiro, com observancia da legislacdo regedora, em
especial a Lei 8.666/93 e suas alteracGes e Lei 10.520/02.

26. DO HORARIO E LOCAL PARA OBTENGAO DE ESCLARECIMENTOS.

26.1. 0 Setor de LicitacGes prestard todos os esclarecimentos solicitados pelos interessados nesta
licitacdo, estando disponivel para atendimento de segunda a sexta-feira, das 12h00min as 18h00min, na
Av. Quinto Centendrio do Brasil, 1010, Santa Tereza — Trés Corag¢des/MG, pelo telefone (35) 3239-1500 e
pelo e-mail: licitacao@camaratc.mg.gov.br. Cdmara Municipal de Trés Coracdes/MG.

Trés Coracbes/MG, 25 de outubro de 2022.

DEPARXWEN/TO DE LICITACOES

Camara Municipal de Trés Coracdes/MG

Aprovado por:

Wmmmo

' PRESIDENTE
da Camara Municipal de Trés Cora¢des/MG

Av. Quinto Centenario do Brasil, 1010 | Santa Tereza | Telefax: (35) 3239 - 1500
www.camaratc.mg.gov.br | camaratc@camaratc.mg.gov.br | CEP:37414-000 | Trés Coraces - MG


mailto:licitacao@camaratc.mg.gov.br

~ Pagina 16 de 49
Ciamara Municipal de “Crés Coracées

“Terra do Rei Pelé”

ANEXO |
Processo Licitatério 038/2022

Modalidade: Pregdo Presencial 005/2022
Tipo: Menor Preco Global

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos de vigias (ndo armados), diurno e
noturno, a ser executado de forma continua nas instalagdes da Camara Municipal de Trés Cora¢des/MG e
suas dependéncias, conforme a especificacdo abaixo:

ITEM PRODUTO QUANT | UNID | RS UNIT | RS TOTAL
1 Vigia Diurno (06h00 as 18h00) 5 SV 424654 | 8.49308
para jornada de 12x36. MES | B
5 Vigia Noturno (18h00 as 06h00) 5 SV 437987 | 875974
para jornada de 12x36. MES | 7’ T
TOTAL MENSAL RS 17.252,82
TOTAL ANUAL (X 12 MESES) R$207.033,91

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A contratacdo de uma empresa especializada em servicos de vigias (ndo armados), diurno e noturno,
faz-se necessaria para a manutencao, zelo e o padrdao de seguranca, minimizando os riscos de possiveis
perdas patrimoniais, objetivando a seguranca de seus ocupantes e a preservacdo dos bens publicos,
assim como possibilitar um melhor atendimento na execucdo dos servicos prestados pela Camara
Municipal de Trés Coracdes/MG.

2.2. A realizacdo de um novo processo para contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de vigias (ndo armados), diurno e noturno, a ser executado de forma continua, faz-se necessaria
em razao do contrato vigente de prestacdo de servico encontra-se préximo do prazo de finalizacdo, sendo
de até 60 meses, conforme autorizado por Lei.

2.3. Cabe a Administracdo zelar pelos bens mdveis e imdveis a ela pertencentes, ndo permitindo sua
depredacdo, violacdo, evasao, apropriacao indébita e outras a¢des que resultem em dano ao patrimonio,
além de assegurar a integridade fisica a todos que deles se utilizam, de forma integral, tornando
indispensavel a contratacdo de servicos de vigia (ndo armada), diurna e noturna.

2.4. Os servicos a serem contratados enquadram se nos pressupostos do Decreto Federal n2 9.507/2018,
considerando que a execugdo dos servigos acessorios por meio da contratacdo de empresa especializada
permite que a Administracdo Publica atue dinamicamente, na medida em que possibilita que os
servidores concentrem sua atuacdo, atengdo e esforgos exclusivamente no exercicio de suas atribuices
legais, sem terem que se ocupar com elementos que nao sdo tipicos do setor publico.
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2.5. Os servicos a serem contratados se enquadram como servigcos continuados, pois a sua interrupcao
pode comprometer a continuidade das atividades da Administracdo e causar danos ao patrimoénio publico,
e sua contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro.

2.6. Os quantitativos estimados foram levantados pelo corpo técnico solicitante, com base na
necessidade de cada érgdo e experiéncia adquirida na execucao dos servicos supracitados.

2.7. Ressalta-se que a prestacdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo, vedando se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

2.8. A economicidade a ser obtida pela Administra¢do, em relacdo a contratagdo do servico em questao,
podera ser através da competitividade entre as empresas do ramo, mediante regular e adequado
certame licitatdrio, cujo fator preponderante serd a “Proposta mais vantajosa para a administracdo, qual
seja, aquela que ofertar o menor preco e satisfizer todas as exigéncias do Edital e seus Anexos”.

2.9. A continuidade do servico implicarda diretamente na qualidade do servico prestado pela
CONTRATADA, ja que tal atividade serve como base para o bom desempenho das atividades fins desta
reparticao.

3. DOS SERVICOS DOS VIGIAS (NAO ARMADOS)

3.1. A prestacao dos servicos de vigia (ndo armada), a serem desempenhados na sede da Camara
Municipal de Trés Coragcdes/MG, envolve a alocacdo, pela Contratada, de mdo de obra capacitada para:
3.1.1. Zelar pela seguranca do érgdo publico, controlar, recepcionar, identificar, averiguar pretensdes,
prestar informacdes, orientar e encaminhar o publico interno e externo, ou qualquer outra(s) pessoa(s)
entrando e/ou saindo das dependéncias da Cdmara Municipal de Trés Coracdes/MG e Escola do
Legislativo;

3.1.2. Encaminhar a Recepcgdo Principal qualquer pessoa que manifestar o interesse de ingressar nas
dependéncias da Contratante;

3.1.3. Auxiliar as pessoas que circulam nas dependéncias da Contratante, mantendo a uniformidade de
procedimentos, em todos os assuntos pertinentes aos acessos e permanéncia de pessoas, o transito de
materiais, equipamentos e veiculos, motorizados ou ndo;

3.1.4. Comunicar imediatamente ao servidor responsavel, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao necessaria;

3.1.5. Manter livro de ocorréncias sempre atualizado com os registros didrios, onde sera relatado
qgualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias
de regularizacdo necessarias;

3.1.6. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacGes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Administracgao;

3.1.7. Comunicar ao servidor responsavel da Administracdo, todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para a seguranca e o patrimoénio da Administracao;

3.1.8. Realizar rondas diarias, dependendo da necessidade apresentada, com emissdo de relatérios
circunstanciados conforme a orientacdo recebida do servidor responsavel da Administracao, verificando
as dependéncias das instalacBes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das func¢Ges e manutencgao da tranquilidade durante seu turno de trabalho;

3.1.9. Registrar e controlar, juntamente com a Administracao, diariamente, a frequéncia e a pontualidade
de seu pessoal;

3.1.10. Zelar pela ordem e respeito dentro das dependéncias da Cdmara Municipal de Trés Coracbes/MG
e Escola do Legislativo;
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3.1.11. Acionar a Policia Militar ou o Corpo de Bombeiros em ocorréncias graves que possam ocasionar
danos a integridade fisica dos funciondrios ou cidaddos e danos ao patriménio da Camara Municipal de
Trés Coracbes/MG e Escola do Legislativo;

4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. A empresa prestadora contratada obriga-se a:

4.1.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia, do futuro contrato de
prestacdo de servicos e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais;

4.1.2. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

4.1.3. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Cdmara Municipal de Trés Coracdes/MG.

4.1.4. A Contratada deverd disponibilizar Preposto para orientar, coordenar, acompanhar, supervisionar e
dar ordens ao contingente disponibilizado e resolvendo quaisquer questdes pertinentes a execug¢do dos
servicos, para correcdo de situacdes adversas e para o atendimento imediato das reclamacgbes e
solicitacdes do Contratante, sem 6nus adicional a Cimara Municipal de Trés Cora¢des/MG;

4.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do contrato, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
4.1.6. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela
acdo ou omissdo de seus prepostos ou representantes, a Camara Municipal de Trés Coracdes/MG ou a
terceiros;

4.1.7. Ressarcir eventuais despesas de telefonia que porventura venham a ser apuradas em decorréncia
de utilizacdo indevida, por seus empregados, de linhas diretas e ou ramais telefénicos da Camara
Municipal de Trés Coracbes/MG.

4.1.8. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

4.1.9. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e crachds de identificacao
(quando for o caso) além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso a serem utilizados por seus empregados sem qualquer 6nus adicional a Contratante, observando
que ndo serdo aceitas as seguintes pecas de vestuario: sanddlias e chinelos, bermudas, bonés e/ou
chapéus;

4.1.9.1. Caberd a Contratada orientar seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos de
protecdo individual - EPI, bem como tornar seu uso obrigatdrio nos casos de necessidade;

4.1.9.2. N3o repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

4.1.10. Substituir, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a
servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
4.1.11. Substituir também, aqueles cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica e ao interesse dos servicos, sempre
que exigido, independentemente de apresentacdo de motivos;

4.1.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;

4.1.12.1. Fornecer, sempre que solicitados pela Cdmara Municipal de Trés Coracdes/MG, os
comprovantes do cumprimento das obriga¢Ges previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicdo da Camara Municipal de Trés Coracdes/MG.
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4.1.12.2. O nao recolhimento das contribui¢cdes sociais e previdencidrias, bem como o ndo pagamento do
salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo caracteriza falta grave, compreendida como falha na
execucdo contratual, podendo ensejar a rescisdao deste Contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancao
pecunidria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da
Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

4.1.13. Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes criminais e
distribuicdo civel de toda a mado de obra oferecida para atuar nas instalacdes do 6rgao;

4.1.14. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

4.1.15. Atender as solicitacGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo servidor responsavel da Administragdo, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigacOes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia e Contrato;
4.1.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas e disciplinares da
Camara Municipal de Trés Cora¢des/MG, bem como todas aquelas que regulam as ag¢des de salde,
higiene e seguranca no trabalho sem que isso se configure qualquer vinculo empregaticio;

4.1.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
gualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢ao;

4.1.18. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, tanto na admissdao como durante a
vigéncia deste Contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos por for¢a de Lei.
4.1.19. Manter os seus empregados atualizados tecnologicamente, arcando com todos os 6nus referentes
aos treinamentos e participacdo em eventos de carater técnico que permitam a prestacao dos servicos
descritos neste Contrato em regime de exceléncia.

4.1.20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos;

4.1.21. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

4.1.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condig¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

4.1.23. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacGes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacGes a que estd obrigada, exceto nas condi¢des
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

4.1.24. Guardar sigilo sobre todas as informac&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
4.1.25. Prestar o servico no tempo, lugar e forma estabelecidos no contrato;

4.1.26. Responsabilizar-se pela qualidade do servico prestado, assegurando a Contratante o direito de
fiscalizar qualquer servico de acordo com o solicitado;

4.1.27. Os saldrios dos profissionais designados para execucdo dos servicos deverdao, no minimo,
expressar o piso salarial e beneficios da respectiva categoria, firmado em acordo coletivo, podendo haver
alteracdes na mesma; nesse caso a empresa prestadora ficara responsavel por atualizar os deveres e
direitos dos empregados.

4.1.28. Efetuar a reposicdo de pessoal, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida
a prorrogacao da jornada de trabalho, sem 6nus a Contratante;

4.1.29. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver aloca¢do de
novo empregado na execucdo do Contrato, relacdo nominal constando nome completo, endereco
residencial, telefone(s), CPF, PIS, funcdo e nivel de escolaridade dos funcionarios colocados a disposicao
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da Contratante, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, devidamente
preenchidas eassinadas, para fins de conferéncia;

4.1.30. Responsabilizar se por quaisquer acidentes de que venham vitimar os seus funcionarios em
servico, cumprindo todas as obrigacdes que as leis trabalhistas e previdenciarias lhes a ssegurarem e
demais exigéncias p ara o exercicio das atividades;

4.1.31. Manter em seu quadro pessoal suficiente para garantir a continuidade da execucdo dos servicos
contratados, inclusive nas situacGes de férias, licencas, faltas ao servigco, demissdo e outros afastamentos,
admitindo se a substituicdo por funcionarios de experiéncia equivalente ou superior;

4.1.32. Remunerar o profissional substituto com o salario devido do profissional substituido, recolhendo-
se 0s encargos correspondentes previstos contratualmente;

4.1.33. Disponibilizar, quando necessario, mao de obra extra no turno de trabalho, quantas se julgarem
necessarias, para prestacdo de servicos esporadicos, como por exemplo, em sessGes ordinarias ou
extraordindrias, sessGes solenes ou qualquer outros eventos promovidos pela Camara Municipal de Trés
Coragdes/MG que tenham previsdo de publico acima do normalmente estimado;

4.1.33.1. Para a disponibilidade de mao de obra extra no turno de trabalho, conforme estipulado no item
anterior, o servidor responsavel da Administracdo deverd comunicar e combinar com antecedéncia junto
ao preposto responsavel da Contratada.

4.1.34. O profissional encaminhado para executar os servicos objeto da contratacdo deverd, além de
qualificado, ser pertencente ao quadro permanente da empresa contratada e com situacdo regular,
conforme prevé a legislacdo trabalhista, devendo apresentar a respectiva comprovacao, quando
solicitado pela Fiscalizagdo da Contratante;

4.1.34.1. A CONTRATANTE nao possuird vinculo empregaticio de nenhuma natureza com os profissionais
da empresa contratada, mas se reserva o direito de recusar aqueles que ndo preencherem as condi¢des
necessarias para o bom desempenho do servico.

4.2. Da Prestagao e Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade

4.2.1. VIGIAS (NAO ARMADOS) DIURNO E NOTURNO

4.2.1.1. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas no sagudo da
portaria principal, nos patios, nos corredores do prédio e garagem, procurando encaminhar os visitantes
ao destino solicitado ou identificar a entrada de pessoas suspeitas;

4.2.1.2. Orientar visitantes nos deslocamentos dentro da drea da Camara Municipal de Trés Cora¢des/MG
e suas dependéncias;

4.2.1.3. Atentar para o uso correto dos saldes da Camara Municipal de Trés CoracBes/MG e suas
dependéncias, observando e vedando o excesso de lotagdo ou carga e a retencdo nos corredores sem
motivo justificdvel, para garantir o cumprimento das disposicdes internas e legais;

4.2.1.4. Desempenhar algumas tarefas como inspecao de patios, corredores, dreas e outras dependéncias
do prédio, entre outras similares;

4.2.1.5. Zelar pela guarda do patrimonio, observar a movimentagdo das pessoas pelas redondezas, relatar
avarias nas instalacGes, contactar proprietdrios dos veiculos irregularmente estacionados, prevenir
incéndios e acidentes;

4.2.1.6. Falar ao telefone, transmitir recados e lidar com o publico;

4.2.1.7. Observar a disciplina e hordrio de trabalho;

4.2.1.8. Tratar com urbanidade as pessoas;

4.2.1.9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;
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4.2.1.10. Controlar o acesso as Camara Municipal de Trés Coracbes/MG e suas dependéncias que se dara
somente a pessoas previamente autorizadas e identificadas conforme normas da Instituicao, objetivando
assegurar a integridade do imével, bens, servidores e do publico em geral que se fagam presentes, assim
como, controlar a entrada e saida de bens e materiais, de acordo com as normas;

4.2.1.11. Fiscalizar e controlar a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente
de trabalho, feriados e fins de semana, caso necessario identificando o(s) condutor(es) e anotando em
documento préprio a placa, o nome, registro ou matricula, cargo, setor de lotacdo e tarefa a executar,
inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da Instituicdo,
mantendo os portdes fechados nos hordrios prédeterminados, conforme normas internas;

4.2.1.12. Acionar imediatamente ao responsdvel Superior de Portaria e Vigias, Preposto da instituicdo,
Fiscal do Contrato ou pessoa autorizada da Camara Municipal de Trés Coragcdes/MG, em caso de
acontecimentos entendidos como irregulares ou anormais a rotina de trabalho e que atente contra o seu
patriménio, anotando em Livro de Registro de Ocorréncias a fim de serem tomadas as devidas
providéncias;

4.2.1.13. Manter atualizado o numero de telefone dos Orgdos de Seguranca Publica da Regido, dos
responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse, indicados para melhor desempenho
das atividades, assim como nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Camara Municipal
de Trés Coracbes/MG e suas dependéncias, colaborando com as Policias Civil e Militar, facilitando, no que
for possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

4.2.1.14. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela da Camara Municipal de Trés Coracdes/MG, bem como
coibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto de servico e imediacdes que implique
ou ofereca risco a seguranca da Instituicao;

4.2.1.15. Proibir a utilizacdo do posto de servico para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados terceirizados ou de terceiros;

4.2.1.16. Manter-se em seus respectivos postos de servico, ndo devendo afastar-se de seus afazeres,
principalmente para atender chamados e cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados; e
4.2.1.17. Impedir a saida e entrada de volumes, materiais e/ou equipamentos da Camara Municipal de
Trés Coracbes/MG e suas dependéncias sem a devida autorizacdo.

4.3.Do tempo de servigo e turnos:

4.3.1. Todos os postos obedecerdo a escala de servico estabelecida e cumprirdo jornada de trabalho de
12x36h, conforme convencgao coletiva da categoria.

5. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CAMARA MUNICIPAL

5.1. A Camara Municipal de Trés Cora¢des/MG obriga-se a:

5.1.1. Proporcionar todas as condicGes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos de
acordo com as determinacdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia;

5.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor responsavel especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
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nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

5.1.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucao
dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

5.1.5. Avaliar a qualidade dos servigos desenvolvidos e, a seu inteiro critério, solicitar a substituicdo de
profissionais que estejam comprometendo a qualidade dos servigos prestados, devendo a substituicao
pleiteada processar-se dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a fim de assegurar a continuidade
dos servigos.

5.1.5.1. Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente identificados e
uniformizados, ao local em que devam executar suas tarefas;

5.1.5.2. Fornecer a Contratada todos os esclarecimentos necessarios para execu¢do dos servigos e demais
informacdes que esta venha a solicitar para o desempenho dos servigos ora contratados;

5.1.6. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

5.1.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao usuario;

5.1.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA,;

5.1.6.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢bes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

5.1.6.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou
entidade responsdvel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.
5.1.7. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista.

5.1.8. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢cGes estabelecidas
no Edital e seus anexos e no contrato;

5.1.9. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da Contratada;

5.1.10. Proceder a consulta prévia dos documentos comprobatdrios da regularidade fiscal, seguridade
social e trabalhista antes da assinatura deste Contrato e antes de efetuar qualquer pagamento a
CONTRATADA.

5.1.11. A Camara ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela adjudicatdria com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do objeto, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato da adjudicataria, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

5.1.11.1. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o

contraditdrio e a ampla defesa.

6. DA FISCALIZACAO

6.1. A CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES/MG, através da Diretoria Administrativa, representada
pela servidora Maria Elaboré de Oliveira, designada pela Portaria n? 08/2021, ou por quem ela designar,
terd amplos poderes para acompanhar, inspecionar, fiscalizar e exercer controle sobre as obrigacdes
contratuais assumidas pela empresa LICITANTE VENCEDORA.

6.1.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993, e do art. 62 d o Decreto n?
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2.271, de 1997.

6.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e na ocorréncia deste, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o a rt. 70
da Lei n 8.666, de 1993;

6.3. O fiscal do contrato anotara em registro prdprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessdrio a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhado os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

7. VALOR A SER PAGO

7.1. O valor anual estimado a ser pago pela CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES neste processo de
licitacdo serd de RS 207.033,91 (duzentos e sete mil e trinta e trés reais e noventa e um centavos).

8. DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento serd efetuado em até 15 (quinze) dias apds a apresentacdo das Notas Fiscais/Faturas
correspondentes, no Departamento Financeiro da Camara Municipal de Trés Corac¢bes- MG, com o
faturamento vencendo todo ultimo dia do més anterior, desde que a documentacdo pertinente e as
respectivas CNDs encontrem-se em dia.

8.2. O faturamento devera vir acompanhado:

a) do comprovante da prestacdo do servico;

b) da Nota Fiscal/Fatura do fornecedor com a discriminagdo obrigatéria do periodo da prestacdo do
Servigo;

c) Prova de Regularidade relativa a Previdéncia Social - CND do INSS; Prova de Regularidade junto ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico - CRF do FGTS e - Prova de Regularidade junto as Receitas
Federal e Divida Ativa da Unido, todas as certiddes com a validade em vigéncia.

d) O ISSQN — Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza sera retido na fonte, na forma da Lei Municipal
pertinente;

9. DA FORMALIZACAO E PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

9.1. Homologada a licitacdo, serd formalizado o Contrato de Prestacdo de Servicos, com a licitante
primeira classificada e, se for o caso, com as demais classificadas, obedecida a ordem de classificacdo e os
quantitativos propostos.

9.2. A CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES/MG, convocard formalmente a(s) licitante(s)
vencedora(s), informando o local, data e hora para a reunido e assinatura do Contrato de Prestacdo de
Servigos.

9.2.1. O prazo de convocacdo da licitante vencedora podera ser prorrogado, desde que ocorra motivo
formalmente justificado e aceito pela CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES/MG.

9.3. No caso do fornecedor primeiro classificado, apdés convocado, ndo comparecer ou se recusar a
assinar o Contrato de Prestacdo de Servicos, sem prejuizo das punicdes previstas em Edital e seus Anexos,
a CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES/MG registrara o licitante seguinte, mantida a ordem de
classificagao.
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9.4. O licitante que participar do certame e se tornar vencedor deve estar ciente que a assinatura sera
realizada formalmente no local, data e hora mencionado na convocacgao.

9.4.1. Poderd ser aceito assinatura do Contrato de Prestacdo de Servicos enviada por e-mail com
Certificado Digital, em caso de interesse da Administracao.

9.5. Assinada, o Contrato de Prestacdo de Servicos terd efeito de compromisso de fornecimento.

9.6. Formalizando o contrato, a vigéncia serd de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado caso haja interesse entre as partes e previsdo legal.

9.6.1. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracterizard o descumprimento total da
obrigagdo assumida, sujeitando o as penalidades legalmente estabelecidas na Lei 8.666/93.

9.7. Até a efetiva assinatura do Contrato de Prestacdo de Servicos, podera ser desclassificada a proposta
da licitante vencedora, caso a CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES/MG venha a ter conhecimento
de fato desabonador a sua habilitagdo, conhecido apds o julgamento.

10. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

10.1. O Contrato de que se trata este edital poderd sofrer alteracBes e/ou supressdes que se fizerem
necessarias, em forma de Termo Aditivo, nos termos do art. 57, inciso Il e art. 65, § 1° da Lei 8.666/93.

11. DO REAJUSTE DOS VALORES CONTRATUAIS

11.1. O Contrato que serd firmado podera sofrer repactuacdo dos valores, de acordo com os art. 40,
inciso Xl e art. 55, inciso Il da Lei 8.666/93, em decorréncia das variacdes estipuladas em Convencio
Coletiva de Trabalho da classe especifica para o objeto, podendo ser realizado mediante simples
apostilamento (A Convencdo Coletiva de Trabalho deverd ser a mais recente praticada de acordo com
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE POUSO ALEGRE E REGIAQ).
11.1.1. A repactuagao para reajuste do contrato em razdao de novo Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente
desses instrumentos;

11.2. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacdo serd contado a partir da data do
Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da
proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas bases
destes instrumentos;

11.2.2. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao;

11.3. As repactuagbes serdao precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstracao
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacao de precgos e
do novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuacdo, conforme
for a variacdo de custos objeto da repactuacao;

11.3.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, observado o disposto no art. 62 da Instru¢do Normativa no 05/2017;

11.4. A variacao de custos decorrente do mercado somente serd concedida mediante a comprovacao
pelo contratado do aumento dos custos, considerando se:

a) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracdo Publica;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) a nova planilha com variacdo dos custos apresentada;
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d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

e) a disponibilidade orcamentaria do 6rgéo ou entidade contratante.

11.5. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos;

11.5.1. O prazo referido acima ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir ou apresentar os atos
e a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacgao da variacdo dos custos;

11.5.2. O 4rgdo ou entidade Contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela Contratada.

11.6. Da ME ou EPP na condicao de optante pelo Simples Nacional

11.6.1. A licitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (ME ou EPP), que venha a ser contratada
para a prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra ndo podera beneficiar-se da condi¢ao de
optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢Ges previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2
123, de 14 de dezembro de 2006.

11.6.1.1. Caso as ME’s ou EPP’s que venham a ser vencedoras do certame sejam tributadas pelo Simples
Nacional deverdo realizar seu reenquadramento para lucro presumido ou lucro real até 30 (trinta) dias
apos a assinatura do contrato, devendo encaminhar o protocolo de reenquadramento ao Departamento
Administrativo da Cadmara Municipal de Trés Coracdes/MG.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta dos recursos consignados no descritivo
abaixo:

Reduzido Dotacdo Orgcamentaria Fonte do Recurso

30 01.01.02-3390.34.00-01.031.0052.2.009 100.99

13. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA

13.1. DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA

13.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

13.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades empresarias e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores;

13.1.3. Decreto de autorizagcdo em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdao competente, quando a
atividade assim o exigir.

13.1.4. Os documentos deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidacdo
respectiva.

13.1.5. Cépia do documento de identidade do representante legal da empresa.

13.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
13.2.1. CNPJ — Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas; apresentando situacdo
cadastral ATIVA.

Av. Quinto Centenario do Brasil, 1010 | Santa Tereza | Telefax: (35) 3239 - 1500
www.camaratc.mg.gov.br | camaratc@camaratc.mg.gov.br | CEP:37414-000 | Trés Coraces - MG



o ~ ~ Pagina 26 de 49
| \f% Ciamara Municipal de “Crés Coracées

“Terra do Rei Pelé”

13.2.2. CRF (FGTS) — Certificado de Regularidade de Situacdo, emitido pela Caixa Econdmica Federal - CEF,
conforme Lei 8.036/90.

13.2.3. CND Federal — Prova de Regularidade com a Fazenda Federal do domicilio ou sede da licitante que
consistira de Certiddao Negativa quanto a Divida Ativa da Unido e quanto a quitacdo de Tributos Federais.
13.2.4. CND Estadual — Prova de Regularidade através de Certiddo Negativa expedida pela Fazenda
Estadual ou Distrital (DF) do domicilio ou sede da licitante.

13.2.5. CND Municipal — Prova de Regularidade através de Certiddo Negativa expedida pela Fazenda
Municipal do domicilio ou sede da licitante.

13.2.6. CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pelo Poder Judicidrio, Justica do
Trabalho. (Lei n212. 440/2011 de 08 de julho de 2011, art.27, inciso V).

13.3. Quando o contrato for executado por filial da empresa, o licitante podera apresentar as CertidGes
Negativas de Débito com o CNPJ da matriz, desde que apresentada a comprovagdo de que o
recolhimento dos tributos aventados ocorre de forma centralizada.

13.4. As certiddes de comprovacdo da regularidade fiscal deverdo ser apresentadas dentro do prazo de
validade estabelecido em lei ou pelo drgdo expedidor, ou, na hipdtese de auséncia de prazo estabelecido,
deverdo estar datadas dos ultimos 180 dias contados da data da abertura da sessao publica.

13.5. DECLARACOES:

13.5.1. Declaracdo do licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado com menos de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do inciso XXXIll do art. 72 da
Constituicao Federal.

13.5.2. Os LICITANTES deverdo apresentar declaracdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo
da habilitacdo, na forma do §22 do artigo 32 da Lei n2 8.666/93.

13.6. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

13.6.1. Certiddao Negativa de Pedido de Faléncia ou Recuperacado Judicial, expedida pelo Cartdrio Judicial
da sede da Proponente, com data ndo superior a 90 (noventa) dias da data limite para entrega das
propostas da presente licitacdo. Caso na certiddao conste qualquer acao judicial distribuida, deverao ser
apresentados os comprovantes de quitacdo dos débitos ou certidao explicativa que aponte a situacdo da
demanda judicial.

13.6.2. Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Uultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da licitante, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios.

13.6.3. A comprovagdo da boa situacdo financeira da licitante serd baseada na obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) maiores que 1 (um), calculados por meio
das seguintes formulas:

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CURCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

LC = ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE
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13.6.3.1. A licitante que apresentar resultado igual ou menor que 1 (um) em qualquer dos indices
referidos no subitem anterior deverd comprovar que possui capital minimo ou patriménio liquido no
valor de 10% (dez por cento) do Contrato ora licitado, devendo a comprovacao ser feita relativamente a
data da apresentacdo da proposta, na forma da lei, admitida a atualizacdo para esta data através de
indices oficiais, para demonstrar sua boa situacao financeira.

13.6.4. Os documentos referidos nos subitens anteriores (Balanco patrimonial e demonstracGes contabeis
e comprovacdo da boa situacdo financeira) deverdo estar assinados por Contador ou Técnico de
Contabilidade, neles constando a indicagdo do nimero de registro destes junto ao Conselho Regional de
Contabilidade-CRC.

14. DA QUALIFICACAO TECNICA

14.1. Atestado de Capacidade Técnica que comprove ter executado servicos de terceirizacdo compativeis
com o objeto licitado na descricdo e no quantitativo de empregados, por periodo ndo inferior a 03 (trés)
anos, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, informando nome, cargo e assinatura do
responsavel pela informacao.

14.1.1. Para a comprovacao da experiéncia minima solicitada no item anterior sera aceito o somatdrio de
atestados (alinea “d” do item 8.10 c/c alineas “a” e “b” do item 10.3 ¢/c alinea “b” do item 1 0.6 do Anexo
VII A da IN n2 05/2017/SLTI/MP c/c art. 30 da Lei n2 8.666/93).

14.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior (item
10.8 do Anexo VIl A da IN n2 05/2017/SLTI/MP);

14.1.3. O atestado devera conter a identificacdo do 6rgao da Administracao Publica ou empresa emitente,
a identificacdo do contrato extinto ou vigente de prestacdo de servicos e a discriminacdo e quantitativos
de pessoal empregada;

14.2. Comprovagao de que possui, em seu quadro funcional, um Administrador que responderd como
responsdvel técnico junto a Camara Municipal, o que deverd ser feito por meio de por Certiddo de
Regularidade do Conselho Regional de Administragdo - CRA, que comprove a habilitacdo para o
desenvolvimento das atividades pertinentes e o vinculo do profissional com a licitante.;

15. DA VISTORIA TECNICA PREVIA

15.1. Representantes das empresas licitantes interessadas poderdo realizar vistoria técnica prévia nas
instalacdes da Camara Municipal de Trés Cora¢des/MG e suas dependéncias, a fim de conhecer sua atual
estrutura predial, o que dard a interessada mais conhecimento minimo necessario para apresentar
proposta comercial qualificada;

15.2. As empresas licitantes interessadas, deverdao agendar a vistoria técnica junto ao setor de LicitacGes
da Camara Municipal de Trés Coracdes/MG, por meio dos telefones (35) 3239-1500 ou 3239-1547 das
12h00 as 18h00, até o ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica;

15.2.1. O representante da empresa licitante, por ocasido da vistoria, assinard uma “DECLARACAO DE
VISTORIA TECNICA”, disponibilizada ao final da visita, onde serdo preenchido os dados da empresa e
assinada pelo seu representante, o qual deverd ser incluido no envelope da documentacdo para
habilitacdo, sendo que uma cdpia ficara com o servidor responsavel da Camara Municipal de Trés
Corag¢des/MG onde serd juntada ao processo de licitagdo.

15.2.2. Todas as despesas de deslocamento relacionadas a vistoria prévia serdo por conta da empresa
licitante interessada.

15.3. A auséncia desta “DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA” no envelope n3o inabilitara a proponente.
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ANEXO Il

Processo Licitatério 038/2022
Modalidade: Pregdo Presencial 005/2022
Tipo: Menor Preco Global
(MODELO — ENVELOPE 1)
Formuldrio Padronizado de Proposta de Precos

Prezados Senhores,

Apds analisarmos o Edital e demais anexos e termos pleno conhecimento de seus conteldos, propomos
executar, sob nossa responsabilidade, o fornecimento dos servicos abaixo relacionados sendo prestados
com qualidade:

ITEM PRODUTO QUANT | UNID | RS UNIT | RS TOTAL
1 Vigia Diurno (06h00 as 18h00) 5 SV
para jornada de 12x36. MES
5 Vigia Noturno (18h00 as 06h00) 5 SV
para jornada de 12x36. MES
TOTAL MENSAL
TOTAL ANUAL (X 12 MESES)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) [/

Municipio/UF

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servico

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo:

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional

Data base da categoria (dia/més/ano) [/

GRUPO A

Composi¢dao da Remuneragdao % Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade
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Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

Outros (especificar): Risco de Vida

Total da Remuneragao 0,00 0,00

GRUPO B

Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacédo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Assisténcia Odontoldgica

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (especificar):

Total de Beneficios mensais e didrios 0,00
GRUPO C
Insumos Diversos % Valor (RS)
Uniformes
Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos 0,00
GRUPO D
Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
INSS
SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Saldrio Educagdo

FGTS
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Seguro acidente do trabalho

SEBRAE
TOTAL 0,00% 0,00
GRUPO E
132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
13 2 Salario
Adicional de Férias
Subtotal

Incidéncia do Submaodulo D sobre 132 Salario e Adicional de Férias

TOTAL 0,00

GRUPO F

Afastamento Maternidade: % Valor (RS)

Afastamento maternidade

Incidéncia do submddulo D sobre afastamento maternidade

TOTAL 0,00

GRUPO G

Provisao para Rescisao % Valor (RS)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submaddulo D sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL 0,00

GRUPO H

Composi¢ao do Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente % Valor (R$)

Férias

Auséncia por doenga

Licenga paternidade

Auséncias legais

Auséncia por Acidente de trabalho

Intervalo Intrajornada
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Subtotal

Incidéncia do submddulo D sobre o Custo de reposi¢do

TOTAL

0,00

Encargos sociais e trabalhistas

%

Valor (RS)

GRUPO D - 13 2 salario + Adicional de férias

GRUPO E - Encargos previdenciarios e FGTS

GRUPO F - Afastamento maternidade

GRUPO G - Custo de rescisdao

GRUPO H - Custo de reposigao do profissional ausente

Outros (especificar)

TOTAL

0,00

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

Custos Indiretos

Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

PIS

COFINS

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

ISSQN

B.4 Outros tributos (especificar)

Lucro

TOTAL

0,00

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Composi¢cdao da Remuneragdo

Beneficios Mensais e Diarios

Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
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Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal

Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total mensal por empregado 0,00

Valor total mensal total (02 empregados) 0,00

Validade da Proposta: 60 dias

Declaro que os precos acima incluem todos os custos e despesas que possam incidir sobre os itens
cotados.

Local e data

Assinatura do Representante
Carimbo ou nimero do CNPJ
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ANEXO llI

(MODELO - CREDENCIAMENTO)

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A empresa: ,

CNPJ ou CIC N2 , DECLARA, sob as penas da Lei e em

cumprimento ao disposto no art. 49, inciso VIl da Lei n? 10.520/02, c¢/c com a lei 8666/93, estar de pleno
acordo com todos os termos, condices, obrigacdes e responsabilidades estabelecidos no Edital de
Licitacdo - Pregdo Presencial n2 005/2022 e de todos os seus anexos, todos de seu integral conhecimento,
e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo, e de inexisténcia de fato impeditivo para

participar da licitacao.

Local e data

Assinatura do Representante
Carimbo ou nimero do CNPJ
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ANEXO IV

(MODELO)

CARTA DE CREDENCIAMENTO

Através da presente, credenciamos o(a) Sr.(a):

)

Cédula de Identidade n.2: , CPF n.2:

’

para participar da sessdo de licitagdo da CAmara Municipal de Trés Cora¢des/MG, na modalidade PREGAO
PRESENCIAL N2 005/2022, na qualidade de Representante legal da Empresa, outorgando-lhe poderes

para pronunciar-se em nome da empresa:

)

CNPJ: , bem como formular propostas e praticar os demais

atos inerentes ao certame.

Local e data

Assinatura do Representante
Carimbo ou niumero do CNP)J
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ANEXO V

(MODELO - CREDENCIAMENTO)

DECLARAGAO de ME, EPP ou MEI

Nome da empresa: CNPJ:

Endereco completo:

Nome do Representante Legal:

RG: , CPF: , Profissao:

Nacionalidade: , Estado civil: , Enderegco domiciliar

completo:

DECLARA, sob as penas da lei penal e civil, que a ora declarante estd classificada como
Microempresa—ME ou Empresa de Pequeno Porte-EPP, perante (Receita Federal e/ou
Secretaria da Fazenda do Estado), comprometendo-se ainda a informar caso deixe de ser
enguadrada nas condicoes de Microempresa—ME, Empresa de Pequeno Porte—EPP ou

Microempreendedor Individual-MEI, nos termos da lei.

Local e data

Assinatura do Representante
Carimbo ou numero do CNPJ
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ANEXO VI

(MODELO — ENVELOPE 2 HABILITACAO)
DECLARAGAO DE TRABALHADOR MENOR DE 18 ANOS

Nome da empresa: CNPJ:

Nome do Representante Legal:

RG: , CPF: , DECLARA, para fins do disposto no

inciso V do art. 27 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n2 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz ( ).

(Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Local e data.

Assinatura do Representante

Carimbo ou nimero do CNPJ/MF

Av. Quinto Centenario do Brasil, 1010 | Santa Tereza | Telefax: (35) 3239 - 1500
Www.camaratc.mg.gov.br | camaratc@camaratc.mg.gov.br | CEP:37414-000 | Trés CoragOes - MG



~ Pagina 37 de 49
Camara Municipal de “CTrés Coracées

“Terra do Rei Pelé”

ANEXO VII

(MODELO - ENVELOPE 2-HABILITAGAO)

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa

CNPJ sob o n¢ prestou os servicos de

com a quantidade de empregados, satisfatoriamente, no que diz respeito a qualidade, prazo

de prestacdo de servico, no periodo de a , através do(s) contrato(s) n<(s)

/ nada constando em nossos registros que possa desabonar seu desempenho.

Observacdo: Este atestado devera ser emitido em papel que identifique o 6rgdo/empresa emissor (a).

Local e data.

Assinatura do Representante

Carimbo ou nimero do CNPJ/MF
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ANEXO VliI

(MODELO - ENVELOPE 2-HABILITAGAO)

DECLARAGAO DE VISTORIA TECNICA

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE A

EMPRESA:

CNPJ N.2: ;

ENDERECO COMPLETO:

POR INTERMEDIO DE SEU REPRESENTANTE LEGAL:

NOME COMPLETO: )

CARTEIRA DE IDENTIDADE N.2: ) ORGAO EXPEDIDOR:
, ECPF N.2: ;

VISITOU AS DEPENDENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES/MG, TOMANDO
CONHECIMENTO DA ESTRUTURA ONDE SERA PRESTADOS OS SERVICOS CONFORME OBJETO DESCRITO
NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

LOCAL:

DATA: [ /.
Representante da Camara: Representante da EMPRESA:
Nome: Nome:
Assinatura: Assinatura:
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ANEXO IX

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
PROCESSO 038/2022.
PREGAO PRESENCIAL 005/2022.

EXTRATO
CONTRATANTE CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES-MG, representada por
seu Presidente, Fabiano Jeronimo.
CONTRATADA , CNPJ]/MF n°
OBJETO Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de vigias

(ndo armados), diurno e noturno, a ser executado de forma continua nas
instalagcdes da Cimara Municipal de Trés Coracdes-MG e suas dependéncias

PRAZO O prazo deste Contrato sera de 12 (doze) meses, com inicio em
/__/___etérminoem___/ /
VALORES DESTE O wvalor total deste contrato serd de R$
CONTRATO ( ).
Os valores unitarios estdo expressos na clausula 22 deste contrato.
PAGAMENTO O pagamento serd efetuado mensalmente em até 15 (quinze) dias

apds a apresentacdo das Notas Fiscais/Faturas correspondentes, no
Departamento Financeiro da Camara Municipal de Trés Coracoes-
MG, com o faturamento vencendo todo ultimo dia do més anterior.

DOTACAO Dotag¢io 30-01.01.02-3390.34.00-01.031.0052-2.009
ORCAMENTARIA Fonte 100.99

PROC. LICITATORIO Processo n? 038/2022 Pregdo n® 005/2022
DATA DO CONTRATO |__ de de 2022.

2. DA QUALIFICACAOQ
Pelo presente instrumento particular de Convénio a CAMARA MUNICIPAL DE TRES

CORACOES-MG, CNPJ/MF n° 25.641.200/0001-54, Inscricdo Estadual Isenta, com sua sede na
Av. Quinto Centenario do Brasil, n® 1010, Santa Tereza, neste ato representada por seu
Presidente, Fabiano Jerénimo, brasileiro, casado, Professor, portador do RG n2 M6158145 e do
CPF n? 031.242.296-22, residente e domiciliado nesta Cidade, de agora em diante denominada

CONVENENTE e de outro lado a empresa ,CNP]/MF n° , Inscricao
Estadual n° , com sua sede na cidade de , ha Rua n°__,
bairro , neste ato representada pelo(a) Sr(a). , (nacionalidade),
(estado civil), (profissdo), portador(a) da Cédula de Identidade n® e do CPF
n° , residente e domiciliado(a) na cidade de na Rua

n?___ , bairro , de agora em diante denominada CONTRATADA, de acordo com o

procedimento licitatério Pregao n2 005/2022, e em conformidade com os dispositivos da Lei
Federal n? 8.666/93, tém entre si, justo e contratado o presente Contrato, de acordo com as
clausulas e condicGes abaixo especificadas:

22 -DO OBJETO
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Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos de vigias (ndo armados), diurno
e noturno, a ser executado de forma continua nas instalagdes da Camara Municipal de Trés
Coragdes-MG e suas dependéncias, conforme descri¢cdo abaixo:

ITEM PRODUTO/SERVICO ONT | Und. | V31" | valor total
Unitario
1 Vigia diurno (06h00 as 18h00) SV
para jornada de 12x36 2 Més R§ RS
2 Vigia. noturno (18h00 as 06h00) 2 SY RS RS
para jornada de 12x36 Més
TOTAL MENSAL R$
TOTAL ANUAL (x12 MESES) R$
2_ DO PRAZO
O prazo deste Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio em __/__/ e término em
/]

O contrato objeto desta licitacdo podera ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos
periodos com vistas a obtencdo de precos e condicdes mais vantajosas para a administracao,
limitada a sessenta meses. (Art. 57, 11, da Lei 8.666/93)

2 _ DOS VALORES DESTE CONTRATO
O valor total deste contrato sera de R$ ( ).
Os valores unitarios estiao expressos na clausula 22 deste contrato.
O valor ofertado para a prestacdo do servico nao podera ser reajustado durante a execucao
deste contrato, exceto se comprovado o reajuste de preco do servico em face da superveniéncia
de normas do Governo Federal ou decorrente de mercado que alterarem ou fixarem novos
valores de comercializacdo para os servicos em epigrafe, determinando o desequilibrio
economico-financeiro do contrato.

2_-DO PAGAMENTO
O pagamento serd efetuado mensalmente em até 15 (quinze) dias apds a apresentacao das
Notas/Fiscais/Faturas correspondentes, no Departamento Financeiro da Camara Municipal
de Trés Corag¢des-MG, com o faturamento vencendo todo ultimo dia do més anterior.
O faturamento devera vir acompanhado:
a) do comprovante de fornecimento;
b) da nota fiscal/fatura do fornecedor com a discriminacdo obrigatéria do periodo de
fornecimento;
c) da autorizacdo devidamente assinada pelo Diretor-Geral da Camara Municipal de Trés
Coragodes-MG;
d) da Prova de Regularidade relativa a Previdéncia Social - CND do INSS; Prova de
Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - CRF do FGTS e - Prova de
Regularidade junto as Receitas Federal e Divida Ativa da Unido, todas as certiddes com
validade em vigéncia.
0 ISSQN - Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza, sera retido na fonte, na forma da
Lei Municipal pertinente, se aplicavel a este contrato.

a_ DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta de dotagdo or¢amentdaria da
Camara Municipal, especificamente do codigo:
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Dotacio 30-01.01.02-3390.34.00-01.031.0052-2.009
Fonte 100.99

2 _DO PROCEDIMENTO LICITATORIO
Este Contrato foi autorizado pelo procedimento licitatério de Pregdao n° 005/2022,
homologadoem __/__/ .

2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1 - Sdo obrigacoes da CONTRATADA, as seguintes:

1. Executar os servigos conforme especificacdoes deste Termo de Referéncia, do futuro contrato
de prestacdo de servigos e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

2. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

3. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Cimara Municipal de Trés Coragoes/MG.

4. A Contratada devera disponibilizar Preposto para orientar, coordenar, acompanhar,
supervisionar e dar ordens ao contingente disponibilizado e resolvendo quaisquer questdes
pertinentes a execucdo dos servicos, para correcdo de situacdes adversas e para o atendimento
imediato das reclamacdes e solicitagdes do Contratante, sem 6nus adicional a CaAmara Municipal
de Trés Coracdes/MG;

5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do contrato, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Coédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

6. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela acdo ou omissdo de seus prepostos ou representantes, a Camara Municipal de Trés
Coragdes/MG ou a terceiros;

7. Ressarcir eventuais despesas de telefonia que porventura venham a ser apuradas em
decorréncia de utilizacdo indevida, por seus empregados, de linhas diretas e ou ramais
telefonicos da Camara Municipal de Trés Coragdes/MG.

8. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servios a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e crachas de
identificacdo (quando for o caso) além de prové-los com os Equipamentos de Protecido
Individual - EPI, quando for o caso a serem utilizados por seus empregados sem qualquer 6nus
adicional a Contratante, observando que ndo serdo aceitas as seguintes pecas de vestuario:
sandalias e chinelos, bermudas, bonés e/ou chapéus;

9.1. Cabera a Contratada orientar seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos de
protecdo individual - EPI, bem como tornar seu uso obrigatdrio nos casos de necessidade;

9.2. Nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

10. Substituir, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o empregado
posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

11. Substituir também, aqueles cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica e ao interesse dos servigos,
sempre que exigido, independentemente de apresentacdao de motivos;
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12. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade
a Contratante;

12.1. Fornecer, sempre que solicitados pela Camara Municipal de Trés Coracdes/MG, os
comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, e do pagamento dos saladrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicao da Camara Municipal de Trés Coragdes/MG.

12.2. O ndo recolhimento das contribuicdes sociais e previdenciarias, bem como o nao
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo caracteriza falta grave,
compreendida como falha na execugdo contratual, podendo ensejar a rescisao deste Contrato,
sem prejuizo da aplicagcdo de san¢do pecunidria e da declaragcdo de impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

13. Apresentar, quando solicitado pela Administragdo, atestado de antecedentes criminais e
distribuicdo civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instala¢des do 6rgao;

14. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

15. Atender as solicitacoes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo servidor responsavel da Administracao, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigac¢des relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo
de Referéncia e Contrato;

16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas e disciplinares
da Camara Municipal de Trés Coragdes/MG, bem como todas aquelas que regulam as agdes de
saude, higiene e seguranca no trabalho sem que isso se configure qualquer vinculo empregaticio;
17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

18. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, tanto na admissdo como
durante a vigéncia deste Contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos
por forca de Lei.

19. Manter os seus empregados atualizados tecnologicamente, arcando com todos os 6nus
referentes aos treinamentos e participacdo em eventos de carater técnico que permitam a
prestacdo dos servicos descritos neste Contrato em regime de exceléncia.

20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
servicos;

21. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

22. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢oes de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitagdo;

23. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obriga¢des
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada, exceto nas condi¢des
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

24. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

25. Prestar o servico no tempo, lugar e forma estabelecidos no contrato;

26. Responsabilizar-se pela qualidade do servico prestado, assegurando a Contratante o direito
de fiscalizar qualquer servico de acordo com o solicitado;
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27. Os salarios dos profissionais designados para execu¢do dos servigcos deverdo, no minimo,
expressar o piso salarial e beneficios da respectiva categoria, firmado em acordo coletivo,
podendo haver alteragdes na mesma; nesse caso a empresa prestadora ficara responsavel por
atualizar os deveres e direitos dos empregados.

28. Efetuar a reposicdo de pessoal, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho, sem 6nus a Contratante;

29. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacao de
novo empregado na execuc¢do do Contrato, relagdo nominal constando nome completo, endereco
residencial, telefone(s), CPF, PIS, funcao e nivel de escolaridade dos funcionarios colocados a
disposicao da Contratante, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
CTPS, devidamente preenchidas eassinadas, para fins de conferéncia;

30. Responsabilizar se por quaisquer acidentes de que venham vitimar os seus funcionarios em
servico, cumprindo todas as obrigacdes que as leis trabalhistas e previdencidrias lhes a
ssegurarem e demais exigéncias p ara o exercicio das atividades;

31. Manter em seu quadro pessoal suficiente para garantir a continuidade da execu¢do dos
servicos contratados, inclusive nas situagdes de férias, licencas, faltas ao servico, demissdo e
outros afastamentos, admitindo se a substituicdo por funcionarios de experiéncia equivalente ou
superior;

32. Remunerar o profissional substituto com o salario devido do profissional substituido,
recolhendo-se os encargos correspondentes previstos contratualmente;

33. Disponibilizar, quando necessario, mdao de obra extra no turno de trabalho, quantas se
julgarem necessarias, para prestacdo de servicos esporadicos, como por exemplo, em sessdes
ordinarias ou extraordindrias, sessOes solenes ou qualquer outros eventos promovidos pela
Camara Municipal de Trés Coracdes/MG que tenham previsao de publico acima do normalmente
estimado;

33.1. Para a disponibilidade de mao de obra extra no turno de trabalho, conforme estipulado no
item anterior, o servidor responsavel da Administracdo devera comunicar e combinar com
antecedéncia junto ao preposto responsavel da Contratada.

34. 0 profissional encaminhado para executar os servicos objeto da contratacao devera, além de
qualificado, ser pertencente ao quadro permanente da empresa contratada e com situacao
regular, conforme prevé a legislacao trabalhista, devendo apresentar a respectiva comprovacao,
quando solicitado pela Fiscalizacdo da Contratante;

34.1. A CONTRATANTE nao possuira vinculo empregaticio de nenhuma natureza com os
profissionais da empresa contratada, mas se reserva o direito de recusar aqueles que nao
preencherem as condi¢des necessarias para o bom desempenho do servigo.

8.2. Da Prestacao e Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade

8.2.1 - VIGIAS (NAO ARMADOS) DIURNO E NOTURNO

1. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas no sagudo da
portaria principal, nos patios, nos corredores do prédio e garagem, procurando encaminhar os
visitantes ao destino solicitado ou identificar a entrada de pessoas suspeitas;

2. Orientar visitantes nos deslocamentos dentro da area da Camara Municipal de Trés
Coracdes/MG e suas dependéncias;

3. Atentar para o uso correto dos salées da Camara Municipal de Trés Coracdes/MG e suas
dependéncias, observando e vedando o excesso de lotagdo ou carga e a retengdo nos corredores
sem motivo justificavel, para garantir o cumprimento das disposi¢des internas e legais;
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4. Desempenhar algumas tarefas como inspecdo de patios, corredores, areas e outras
dependéncias do prédio, entre outras similares;

5. Zelar pela guarda do patrimonio, observar a movimentagdo das pessoas pelas redondezas,
relatar avarias nas instalagdes, contactar proprietarios dos veiculos irregularmente
estacionados, prevenir incéndios e acidentes;

6. Falar ao telefone, transmitir recados e lidar com o publico;

7. Observar a disciplina e horario de trabalho;

8. Tratar com urbanidade as pessoas;

9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢ao;

10. Controlar o acesso as Camara Municipal de Trés Coragdes/MG e suas dependéncias que se
dard somente a pessoas previamente autorizadas e identificadas conforme normas da
Instituicdo, objetivando assegurar a integridade do imovel, bens, servidores e do publico em
geral que se fagam presentes, assim como, controlar a entrada e saida de bens e materiais, de
acordo com as normas;

11. Fiscalizar e controlar a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término de cada
expediente de trabalho, feriados e fins de semana, caso necessario identificando o(s)
condutor(es) e anotando em documento proéprio a placa, o nome, registro ou matricula, cargo,
setor de lotacdo e tarefa a executar, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da Instituicio, mantendo os portdes fechados nos horarios
prédeterminados, conforme normas internas;

12. Acionar imediatamente ao responsavel Superior de Portaria e Vigias, Preposto da instituicao,
Fiscal do Contrato ou pessoa autorizada da Camara Municipal de Trés Cora¢des/MG, em caso de
acontecimentos entendidos como irregulares ou anormais a rotina de trabalho e que atente
contra o seu patrimdénio, anotando em Livro de Registro de Ocorréncias a fim de serem tomadas
as devidas providéncias;

13. Manter atualizado o niimero de telefone dos Orgios de Seguranca Publica da Regido, dos
responsaveis pela administragdo da instalacdo e outros de interesse, indicados para melhor
desempenho das atividades, assim como nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacdes da Camara Municipal de Trés Coracdes/MG e suas dependéncias, colaborando com
as Policias Civil e Militar, facilitando, no que for possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na
indicacao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

14. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela da Camara Municipal de Trés Coragdes/MG, bem
como coibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto de servico e imediacdes
que implique ou ofereca risco a seguranca da Instituicdo;

15. Proibir a utilizagdo do posto de servico para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados terceirizados ou de terceiros;

416. Manter-se em seus respectivos postos de servigo, ndo devendo afastar-se de seus afazeres,
principalmente para atender chamados e cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados; e

17. Impedir a saida e entrada de volumes, materiais e/ou equipamentos da Camara Municipal de
Trés Coracdes/MG e suas dependéncias sem a devida autorizagao.

8.3 - Do tempo de servico e turnos:

Todos os postos obedecerdo a escala de servico estabelecida e cumprirdo jornada de trabalho
de 12x36h, conforme conveng¢do coletiva da categoria (A Convencdo Coletiva de Trabalho
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devera ser a mais recente praticada de acordo com SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE POUSO ALEGRE E REGIAO).

a . DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Sao obrigagdes da CONTRATANTE, as seguintes:
1. Proporcionar todas as condi¢cdes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos de
acordo com as determinag¢des do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia;
2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor responsavel
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més
e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.
5. Avaliar a qualidade dos servicos desenvolvidos e, a seu inteiro critério, solicitar a substitui¢cdao
de profissionais que estejam comprometendo a qualidade dos servigos prestados, devendo a
substituicdo pleiteada processar-se dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a fim de
assegurar a continuidade dos servigos.
5.1. Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente identificados
e uniformizados, ao local em que devam executar suas tarefas;
5.2. Fornecer a Contratada todos os esclarecimentos necessarios para execucdo dos servigos e
demais informagdes que esta venha a solicitar para o desempenho dos servicos ora contratados;
6. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:
6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepg¢ao e apoio ao usuario;
6.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;
6.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
6.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.
7. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista.
8. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos e no contrato;
9. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da Contratada;
10. Proceder a consulta prévia dos documentos comprobatérios da regularidade fiscal,
seguridade social e trabalhista antes da assinatura deste Contrato e antes de efetuar qualquer
pagamento a CONTRATADA.
11. A Camara nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execucdao do objeto, bem como por qualquer dano causado a
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terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.
11.1. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o

contraditério e a ampla defesa.

102 - DOS SERVICOS DOS VIGIAS (NAO ARMADOS)

1. A prestacdo dos servigos de vigia (ndo armada), a serem desempenhados na sede da Camara
Municipal de Trés Cora¢des/MG, envolve a alocacdo, pela CONTRATADA, de mao de obra
capacitada para:

1.1. Zelar pela seguranca do 6rgdo publico, controlar, recepcionar, identificar, averiguar
pretensoes, prestar informacoes, orientar e encaminhar o publico interno e externo, ou qualquer
outra(s) pessoa(s) entrando e/ou saindo das dependéncias da Camara Municipal de Trés
Coragdes/MG e Escola do Legislativo;

1.2. Encaminhar a Recep¢do Principal qualquer pessoa que manifestar o interesse de ingressar
nas dependéncias da Contratante;

1.3. Auxiliar as pessoas que circulam nas dependéncias da Contratante, mantendo a
uniformidade de procedimentos, em todos os assuntos pertinentes aos acessos e permanéncia
de pessoas, o transito de materiais, equipamentos e veiculos, motorizados ou nao;

1.4. Comunicar imediatamente ao servidor responsavel, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo
necessaria;

1.5. Manter livro de ocorréncias sempre atualizado com os registros diarios, onde sera relatado
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessarias;

1.6. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Administracao;

1.7. Comunicar ao servidor responsavel da Administracao, todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para a seguranga e o patrimonio da Administracgao;
1.8. Realizar rondas diarias, dependendo da necessidade apresentada, com emissao de relatérios
circunstanciados conforme a orienta¢do recebida do servidor responsavel da Administracao,
verificando as dependéncias das instalagcdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios
para o perfeito desempenho das fung¢des e manutencdo da tranquilidade durante seu turno de
trabalho;

1.9. Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal;

1.10. Zelar pela ordem e respeito dentro das dependéncias da Camara Municipal de Trés
Coragdes/MG e Escola do Legislativo;

1.11. Acionar a Policia Militar ou o Corpo de Bombeiros em ocorréncias graves que possam
ocasionar danos a integridade fisica dos funcionarios ou cidadaos e danos ao patrimoénio da
Camara Municipal de Trés Coragdes/MG e Escola do Legislativo;

112 - DA FISCALIZACAO E DO ACOMPANHAMENTO
A CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES/MG, através da Diretoria Administrativa,

representada pela servidora Maria Elaboré de Oliveira, designada pela Portaria n? 08/2021, ou
por quem ela designar, terda amplos poderes para acompanhar, inspecionar, fiscalizar e exercer
controle sobre as obriga¢des contratuais assumidas pela CONTRATADA.
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O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacio da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designads, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n®
8.666,de 1993, e do art. 62 d o Decreto n? 2.271, de 1997.

A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e na ocorréncia deste, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o a
rt. 70 da Lei n 8.666, de 1993;

O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados e encaminhado os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

122 - DA RENOVACAO

A renovacao deste contrato sé se efetuara através de Termos Aditivos.

132 - DAS ALTERACOES

Este Contrato podera sofrer alteragdes e/ou supressdes que se fizerem necessarias, em forma de
Termo Aditivo, nos termos do art. 65, § 1° da Lei 8.666/93.

142 - DA ALTERACAO UNILATERAL

A CONTRATADA reconhece a prerrogativa da CONTRATANTE em alterar unilateralmente este
Contrato, para possibilitar a melhor adequacdo as finalidades do interesse publico, nos precisos
termos do art. 57, inciso Il e art. 65, [ da Lei 8.666/93.

152 - DO REAJUSTE DOS VALORES CONTRATUAIS

1. O Contrato que sera firmado podera sofrer repactuacao dos valores, de acordo com os art. 40,
inciso XI e art. 55, inciso III da Lei 8.666/93, em decorréncia das variacoes estipuladas em
Convencdo Coletiva de Trabalho da classe especifica para o objeto, podendo ser realizado
mediante simples apostilamento (A Convencdo Coletiva de Trabalho devera ser a mais recente
praticada de acordo com SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DE POUSO ALEGRE E REGIAO).

1.1. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Conveng¢do ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra
decorrente desses instrumentos;

2. 0 interregno minimo de um ano para a primeira repactua¢do sera contado a partir da data do
Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver
vinculada as datas bases destes instrumentos;

2.1. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a tltima repactuacao;

3. As repactuagdes serao precedidas de solicitagio da contratada, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos
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e formacgdo de precos e do novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho que
fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacio;

3.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios nio previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o disposto no art. 62 da Instrugdo
Normativa no 05/2017;

4. A variacdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a
comprovacao pelo contratado do aumento dos custos, considerando se:

a) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracdo Publica;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

c) anova planilha com variacao dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros

equivalentes; e

e) a disponibilidade orgamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

5. A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos;

5.1. 0 prazo referido acima ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir ou apresentar os
atos e a documentacgao solicitada pela Contratante para a comprovacdo da variacao dos custos;
5.2. O 6rgdo ou entidade Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela Contratada.

162- DA RESCISAQ

A CONTRATADA declara reconhecer o direito da CONTRATANTE em rescindir unilateralmente
o presente Contrato, nas hipéteses previstas no art. 78 c/c os arts. 58, [1 e 79, 1 da Lei 8.666/93.

O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo por convenc¢do das partes, nos
termos doaart. 79, Il da Lei 8.666/93.

Em caso de anexecucdo total ou parcial deste Contrato, a CONTRATANTE podera rescindi-lo
administrativamente (art. 55, [IX c/c art. 77 da Lei 8.666/93).

172 - DAS PENALIDADES
O descumprimento total ou parcial de qualquer das obrigacdes estabelecidas neste Contrato,
sujeitarda a CONTRATADA as sancoes previstas no art. 87 da Lei 8.666/93 e no Edital.

182 - DA NAO INTERRUPCAQ DA EXECUCAQ DO CONTRATO
A CONTRATADA, em decorréncia dos principios da continuidade do servigo publico e da

dsupremacia do interesse publico sobre o particular, ndo podera interromper a execucdo deste
contrato.

Todavia, se o atraso no(s) pagamento(s) deste contrato ultrapassar 90 (noventa) dias da data do
vencimento, a CONTRATADA fica autorizada a suspender o cumprimento de suas obrigacdes
até que seja normalizada a situacdo, conforme determina o art. 78, XV da Lei 8.666/93.

192 - DAS DISPOSICOES FINAIS

Este contrato é regido por estas clausulas e pela legislacdo especifica, entre elas a Lei Federal n°
8.666/93.

Nos casos omissos, conflitantes ou ndo previstos neste Contrato, serdo aplicadas as normas e
regulamentacgdes vigentes.
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Ocorrendo rescisao contratual, qualquer que seja a causa, podera a CONTRATANTE convocar as
demais concorrentes, obedecida a ordem de classificagdo, para fins de execucdo dos servigos ou
fornecimento dos materiais, pelo prazo remanescente e nas mesmas condi¢des deste Contrato.

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execucdao deste Contrato, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificacao exigidas na licitacao (art. 55, XII da Lei n°® 8.666/93).

E de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, o recolhimento de todo e qualquer encargo
trabalhista, previdencidrio e comercial decorrente da execucdo deste Contrato, em
conformidade com o art. 71 da Lei 8.666/93.

202 - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Trés Coragdes-MG para dirimir as questdes decorrentes
deste Contrato, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados na melhor forma de direito, as partes assinam o presente
instrumento de Contrato, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenc¢a de 02 (duas)
testemunhas.

Trés Coragdes-MG__de de 2022.
CONTRATANTE CONTRATADA

Camara Municipal de Trés Coragdes Empresa

Fabiano Jeronimo Representante

Presidente Cargo

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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